INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRA DO PIRIA - PA
CNPJ: 02.148.931/0001-67

RESOLUCAO n° 001/26 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

Disp0e sobre a expedigéo e publicacdo do Regimento Interno do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Cachoeira do Piri4, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DO' INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRA DO PIRIA, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n°
093/22.

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia para deliberar sobre
aprovagdo do Regimento Interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeira do Piria,
conforme previsto no Art.125, Paragrafo Unico da Lei Municipal n® 093/22.

CONSIDERANDO a aprovagdo unanime do texto do Regimento Interno em reunido ordinaria
do Conselho Municipal de Previdéncia realizada no dia 29 de janeiro de 2026, conforme lavrado
em Ata da Primeira Reunido Ordinaria do ano de 2026.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas claras de organizacgao, competéncias e
atribuicdes dos cargos, 6rgédo e consultorias que comp0e a estrutura da autarquia, garantir que o
conhecimento operacional e o fluxo de trabalho ndo sejam perdidos, padronizando o rito das
funcbes, resultando em, celeridade processual; seguranca normativa; transparéncia das
atribuicdes; seguranca nas decisoes;

RESOLVE:

Art. 1° Fica expedido e publicado, na forma do Anexo Unico desta Resolugdo, o Regimento
Interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeira do Piria, aprovado pelo
Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 2° O Regimento Interno, constando quarenta e um artigos, estabelece a estrutura
organizacional, as atribuicdes e competéncias dos cargos, as atribuicdes dos servidores e as
normas de funcionamento dos colegiados e demais disposicoes.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em
contrario.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Presidéncia do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeira do
Piria, aos 03 dias do més de fevereiro do ano de 2026.

LUIS DIEGGO COSTA Assinado de forma digital por LUIS
DA DIEGGO COSTA DA
FONSECA:95660259200

FONSECA:95660259200 Dados: 2026.02.04 08:58:40 -03'00'

Luis Dieggo Costa da Fonseca
Presidente - IPMCP
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO IPMCP N° 001 / 26 DE 03 FEVEREIRO DE 2026

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRA DO PIRIA - IPMCP

TITULO |
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do IPMCP - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeira do Piria, autarquia municipal gestora do
Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos municipais, nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 093 de 24 de junho de 2022.

Paragrafo unico - O Regimento Interno € complementar a legislacéao vigente, ndo a
sobrepondo em nenhum aspecto e em caso de conflito normativo serd sempre
subordinado.

Art. 2° - Sem prejuizo de sua autonomia administrativa e financeira, O IPMCP atuara
de forma integrada com os demais 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal na
consecucao dos objetivos e metas governamentais a ele relacionados, observadas as
suas competéncias e dimenséo de atuacao.

Art. 3° - As normas de administracdo a serem seguidas pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio de Cachoeira do Piria - IPMCP, deverdo atender as diretrizes e
orientacdes constantes da Legislacdo Previdenciaria Municipal, normativas federais
no ambito dos RPPS, bem como os seguintes principios basicos: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e supremacia do
interesse publico.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 4° - O IPMCP, tem por finalidade a gestdo e a execucao do Plano de Beneficios
Previdenciarios, em conformidade com o instituido pela Lei Complementar Municipal
n° 093 de 24 de junho de 2022.

Art. 5° - Constituem competéncias legais do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeira do Piria, dentre outras atribuicdes regulamentares:
I.A execucdo da politica municipal de previdéncia dos servidores publicos municipais;
II.A administracdo, como unidade gestora Unica, do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais, nos termos do 8§ 20, do art. 40 da Constituicio
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Federal, abrangendo os servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo
dos poderes Executivo e Legislativo;

lll.LA concessédo, o gerenciamento e o pagamento dos beneficios previdenciarios dos
segurados;

IV.A administracdo dos Fundos de Previdéncia Municipal;

V.A arrecadacdo, a cobranca e a gestdo de recursos e contribuicdes necessarios ao
custeio do regime previdenciario e da Unidade Gestora Unica;

VI.LA concessdo, manutencdo e pagamento dos beneficios previdenciarios aos
aposentados e pensionistas, nos termos da legislacao vigente;

VIl.Manutencéo de convénios com 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta
e do Poder Legislativo para a consecucao de suas competéncias;

VIll.Disciplinar, no ambito de sua competéncia, as normas referentes ao RPPS, bem como
as relativas a orientacdo, supervisao, fluxos de trabalho e ao acompanhamento das
atividades descentralizadas;

IX.Gerir a receita, o patrimonio, os fundos e o risco financeiro e atuarial do RPPS;

X.Monitorar informacdes e decisdes que envolvam a relacéo de trabalho que impactam
no risco e no equilibrio financeiro e atuarial;

Xl.Promover acgdes institucionais no contexto das relagbes de trabalho, saude e
previdéncia do servidor, em conjunto com os oOrgaos/entidades da Administracéo
Municipal e a Camara Municipal,

Xll.Realizar o censo previdenciario e recadastramento dos segurados e beneficiarios do
RPPS;

XIll.Constituir, organizar, gerir e manter base de dados informatizada, contendo
informacfes cadastrais, funcionais e da folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas do RPPS;

XIV.Manter atualizado o registro individual dos aposentados e pensionistas do RPPS;

XV.A propagacdao da cultura previdenciaria entre os segurados e beneficiarios do RPPS;

XVI.Manter relacionamento institucional com os segurados, beneficiarios e dependentes;

XVIl.Interagir com as unidades de gestdo de pessoal dos oOrgdos/entidades da
Administracdo Municipal e da Camara Municipal, visando promover a capacitacao e
aperfeicoamento profissional dos gestores e servidores na area previdenciaria;

XVIIl.Garantir aos segurados, beneficiarios e dependentes o pleno acesso as informacgdes
previdenciarias de seus interesses, inclusive, quanto ao equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS, observados os termos das normas de acesso a informacao;

XIX.Promover estudos de impacto previdenciario e atuarial das propostas que tratem de
inovacbes ou alteracBes na relacdo de trabalho e remuneracdo dos servidores
vinculados ao RPPS, com o objetivo de subsidiar a adocéo de proposi¢cdes, visando
ao equilibrio financeiro e atuarial do regime.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° - Integram a estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Cachoeira do Piria:
|.Presidente do IPMCP, com status, subsidio e prerrogativas de Secretario Municipal;
Il.Diretor Administrativo, a nivel de Assessor Administrativo;
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lll.Diretor Financeiro, a nivel de Assessor Administrativo;
IV.Coordenador de beneficios, a nivel de Assessor Especial lll;
V.Coordenador de Recursos Humanos, a nivel de Assessor Especial l;
VI.Coordenador contabil, a nivel de Assessor Especial |;

VII.Comité de Investimentos;

VIll.Unidade de Controle Interno;
IX.Assessoria Técnica: Juridica; Contabil; Financeira.

8§ 1°- O IPMCP serd dirigido pelo Presidente, com auxilio dos diretores,
coordenadores, comité de investimentos, unidade de controle interno e assessoria
técnica.

8 2° - Registrar a simetria e adequacgéo dos cargos de provimento em comissao e de
provimento efetivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeira do Piria
previstos no Art.125 da Lei Complementar n°® 093 de 24 de junho de 2022, a Lei
Municipal n°® 04/2006 de 06 de novembro de 2006, ao Plano de Cargos Carreiras e
Remuneracdes do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Cachoeira do Piria,
Lei n°® 05/2011 de 06 de outubro de 2011.

§ 3 2 - Os cargos previstos nos incisos I, II, 11, IV, V e VI do art. 6°, séo regidos pelo
disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Cachoeira do Piria, obedecendo ao regime estatutario que se
encontra na Lei n° 05/2011 de 06 de outubro de 2011.

§ 4° - O Presidente do IPMCP, por ato proprio, podera criar comissfes ou organizar
equipes de trabalho, designar funcdes, com a finalidade de desenvolver trabalhos,
projetos e atividades especificas, sem remuneracao propria para tal, definindo no ato
gue as constituir: 0s objetivos, os membros das equipes ou funcgéo.

§ 5°- As unidades previstas no art. 6°, sdo subordinadas hierarquicamente ao
Presidente do IPMCP.

TITULO Il
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DO PRESIDENTE

Art. 7° - Sdo atribuicbes do Presidente do IPMCP, observados os termos da
Legislacédo Previdenciaria Municipal e demais legislacbes pertinentes:
|.Exercer a administracao do IPMCP, praticando todos 0s atos necessarios ao exercicio

de sua gestdo, notadamente os relacionados com a orientacdo, coordenacao e
supervisdo das atividades a cargo das unidades administrativas integrantes da
Autarquia, observados os limites de suas competéncias legais;

Il.Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

lll.Expedir instrucfes e outros atos normativos necessarios a boa execucéo das leis,
decretos e regulamentos;

IV.Prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal ou a qualquer de suas
comissdes, quando convocado e na forma da convocacgao, informagdes sobre assunto
previamente determinado;
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V.Propor anualmente o orgamento do IPMCP;
VI.Delegar atribuigcbes por ato expresso aos seus subordinados, observados os limites
estabelecidos em lei;
VII.Referendar os atos e os decretos assinados pelo Prefeito, relacionados ao IPMCP;
VIII.Fixar normas da administracédo do IPMCP;
IX.Orientar, gerir e acompanhar a execugao das atividades do IPMCP, em harmonia com
o planejamento estratégico e contrato de resultados, se houver;
X.Aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou administrativo;
Xl.Assinar contratos, acordos e convénios;
Xll.Aprovar o Plano de Contas e suas alteracdes, observadas as regras e orientacoes
gerais sobre a matéria;
Xlll.Propor ao CMP o or¢gamento-programa e suas alteracoes;
XIV.Propor o Regimento Interno do IPMCP e suas alteracdes, apdés aprovacao do
Conselho Municipal de Previdéncia.
XV.Firmar contrato de resultados do IPMCP;
XVI.Instruir as matérias sujeitas a deliberacdo do CMP;
XVII.Realizar prestacdes de contas e cumprir o calendario de obrigacbes acessorias do
IPMCP perante os 6rgéos fiscalizadores, na forma definida pela legislacéo vigente;
XVIIl.Deliberar e autorizar aplicacdes, resgates, aquisi¢cdes, vendas e demais decisdes na
gestdo dos Recursos Garantidores sob a gestdao do IPMCP e dos fundos por ele
administrados, observados padrdes e limites definidos pela Politica de Investimentos
e pelo contrato de resultados, apos manifestacdo do Comité de Investimentos;
XIX.Deliberar, movimentar, autorizar, executar, liquidar, transacionar, gerir
movimentacdes e contas do fundo previdenciario em instituicées financeiras, abertura,
encerramento de contas, isoladamente ou em conjunto com o Coordenador Contabil;
XX.Aprovar avaliacdes de ativos a serem aportados pelo Municipio ao RPPS;
XXI.Propor revisées de planos de equacionamento do déficit financeiro e atuarial;
XXII.Definir critérios de selecdo e aprovar as avaliagbes e o0s credenciamentos de
instituicbes financeiras autorizadas a receber aplicagcdes de Recursos Garantidores
do RPPS gerido pelo IPMCP, bem como consultorias e assessorias especializadas,
observando as exigéncias legais para atuacao dessas entidades, apos a manifestacao
do Comité de Investimentos;
XXIIl.Representar o IPMCP, judicial e extrajudicialmente, naquilo que couber;
XXIV.Promover a articulacao institucional do IPMCP com entes federativos e demais
poderes, com vistas ao cumprimento de seus objetivos e ao atendimento das
exigéncias legais na area previdenciaria,
XXV.Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do IPMCP e que lhe seja
submetido por algum de seus membros;
XXVI.Exercer outras competéncias previstas em lei e que lhe forem delegadas pelo Chefe
do Poder Executivo.
Paragrafo Unico - Os atos de concesséao de beneficios previdenciarios aos segurados
e dependentes do RPPS séo de responsabilidade do Presidente do IPMCP, e seréo
devidamente formalizados em processo administrativo préprio, instruido com a
documentacdo e manifestacéo favoravel das unidades competentes.
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CAPITULO I
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 8° - S&o atribuicdes do Diretor Administrativo:
|.Assistir diretamente o Presidente no desempenho de suas atribui¢des;
Il.Coordenar, supervisionar e realizar o controle das atividades gerenciais do IPMCP;
lll.Divulgar e publicar os atos do Presidente, quando de interesse publico;

IV.Mediante ato do Presidente do IPMCP, substituir interinamente o Presidente em casos
de auséncia ou vacéancia

V.Promover o controle de todos os processos e demais documentos encaminhados ao
Presidente ou por ele despachados;

VI.Examinar os processos a serem despachados ou referenciados pelo Presidente,
providenciando, antes de submeté-los a sua apreciagao, a conveniente instru¢do dos
mesmos;

VIl.Verificar a corre¢do e a legalidade dos documentos submetidos a assinatura do
Presidente;

Vlll.Manter permanente articulacgdo com os demais 0Orgdos integrantes da estrutura
organizacional da Administracdo Municipal,

IX.Coordenar a estrutura administrativa da Autarquia Previdenciaria, bem como
supervisionar as atividades desenvolvidas;

X.Acompanhar a execucdo as acdes estabelecidas no planejamento estratégico e/ou
contrato de resultados do IPMCP, se houver;

Xl.Desenvolver plano de acéo de capacitacdo para os servidores que atuem na unidade
gestora, seus dirigentes e conselheiros;

Xll.Providenciar a divulgacao e inscricdo dos servidores do IPMCP em cursos, seminarios
e outros eventos relacionados a formacao e aperfeicoamento;

Xlll.Supervisionar e coordenar as ac¢des de cobrancas dos encargos devidos pelos
atrasos, omissfOes de receita, repasse a menor ou fora do prazo, de todas as
contribuicdes previdenciarias (patronal e servidor), pendentes de recolhimento;

XIV.Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Presidente, observando sempre 0s principios legais, éticos e
morais.

Paragrafo Unico - Na vacancia do cargo de Diretor Financeiro o Diretor Administrativo
sem prejuizo de suas atribuicbes previstas neste artigo, exercera as atribuicées e
funcdes descritas no Art.9° e 88 1° e 2°.

CAPITULO Il
DO DIRETOR FINANCEIRO
Art. 9° - Compete ao Diretor Financeiro:

I.Promover a participacao do IPMCP, na elaboracao dos planos, programas e projetos
do Governo Municipal, de acordo com as diretrizes e normas do Orgdo Central de
Planejamento Governamental,

Il.Elaborar e acompanhar as propostas do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentéarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA) do IPMCP e do Fundo
Previdenciério;

lll.Elaborar, acompanhar e controlar a execu¢cdo dos programas, projetos e atividades
do IPMCP e do Fundo Previdenciario;
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IV.Promover o controle da execu¢do or¢camentaria e financeira do IPMCP;

V.Efetuar solicitacbes de autorizagdo de despesas, empenhos, anulacoes,
suplementacdes, reducoes, reajuste de saldo e as liquidacdes de despesas realizadas
diretamente pelo IPMCP;

VI.Examinar e conferir atos originarios de despesas e de processos de licitacdo, bem
como fornecer os dados necessarios para a programacao da execu¢do do orgcamento
anual do IPMPCP;

VIl.Controlar e acompanhar os processos atinentes as despesas do IPMCP, junto ao
Org&o de Controle Interno, até a sua total Certificacio/Verificagao;

VIll.Elaborar a prestacdo de contas da folha de pagamento de pessoal da execucéo
orcamentaria e financeira, e encaminha-la ao Orgéo de competéncia;

IX.Manter o controle dos contratos, convénios e outros termos firmados pelo IPMCP,
desde a sua elaboracgéo, assinaturas, cadastro no Tribunal de Contas e publicagao,
até o seu encerramento;

X.Controlar as datas de vencimentos dos contratos, informando, quanto aos prazos e
critérios estabelecidos para a prorrogacdo ou renovacdo dos mesmos e quaisquer
outras ocorréncias nas suas execucoes;

XI.Acompanhar os gastos das despesas administrativas em decorréncia da Base de
Célculo da Taxa de Administracdo, conforme dispde a legislacdo em vigor;

XIl.Administrar o processo de adiantamento de despesas e os cartbes corporativos do
Orgao, responsabilizando-se pela regularidade da aplicacéo e prestacdo de contas
dos recursos recebidos;

XIll.Apresentar indicativos para reducao de despesas e para uma melhor utilizacdo dos
recursos disponiveis;

XIV.Garantir a atualizacdo permanente dos sistemas de informac&o que contenha dados
referentes a Gestdo por Resultados, visando o acompanhamento, monitoramento e
avaliacao das acdes governamentais do orgao/entidade;

XV.Propor o estabelecimento de normas e procedimentos, com vistas a padronizacéo de
relatorios de atividades;

XVI.Realizar estudos e levantamentos, visando identificar as fontes de recursos para a
viabilizacao de programas, projetos e atividades de interesse do IPMCP;

XVII.Subsidiar informacbes necessarias aos usuarios interno e externo quanto ao
andamento de processos diversos, no ambito de sua atuacéo;

XVIII.Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo que lhe forem
determinadas pelo Presidente.
§ 1° - Quanto a geréncia de Receitas e Contribui¢des:
l. Executar, acompanhar e gerir as atividades referentes ao recebimento e controle
das movimentacdes atinentes a arrecadacdo de contribuicbes previdenciarias do
IPMCP;
Il.  Levantar e informar os valores a serem repassados para o IPMCP em relacéo a
todos os segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, dentre
eles, os servidores que se encontram a disposicdo de outros Orgdos/Entes da
Federacao;
lll. Informar aos servidores afastados em raz&o de Licenca por Interesse Particular,
guando da expressa opcgao por parte destes em efetivar o pagamento, os valores a
serem repassados ao IPMCP para o recolhimento das contribuigdes previdenciarias
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(servidor e patronal), formalizando, inclusive, os termos de parcelamento quando se
tratar de pagamento futuros, nos termos dispostos na legislacéo vigente;

IV. Emitir Informativo/Extrato Previdenciério aos segurados do RPPS;

V. Promover e acompanhar a cobranca de todas as contribui¢cdes previdenciarias
(patronal e servidor), pendentes de recolhimento ou repasse,;

VI. Elaborar os demonstrativos das contribui¢cdes previdenciarias devidas ao RPPS,
bem como daquelas recebidas pelo IPMCO, para envio ao Tribunal de Contas,
conforme exigéncia da legislacao vigente;

VII. Alimentar e manter atualizadas as informacfes solicitadas pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho (SPREV), vinculada ao Ministério da Economia
por meio do CADPREYV, nos termos da legislacdo de regéncia;

VIIl. Elaborar, organizar e gerir, no ambito do IPMCP, os termos de parcelamentos
de contribuicdes previdenciarias devidas e ndo repassadas pelos Orgdos da
administracado publica, conforme a legislacao vigente;

IX. Gerar e transmitir os relatérios inerentes ao Demonstrativo de Informacgdes
Previdenciarias de Repasses (DIPR), tempestivamente, a SPREV (Ministério da
Economia), em obediéncia a legislacdo em vigor;

X. Encaminhar ao Presidente, as informacbes e comprovantes de créditos do
Fundo Previdenciario;

XIl.  Produzir relatérios periddicos que viabilizem o total acompanhamento da gestao
de receitas e contribuicdes previdenciarias;

XIl. Promover o acompanhamento, a coordenacdo e a execucdo das atividades de
levantamento e controle da arrecadacéo previdenciaria, em suas devidas formas de
receita, conforme a legislacdo vigente que rege o Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) do Municipio.

§ 2° - Na area de Geréncia de Investimentos:

l. Subsidiar e assessorar a Presidéncia do IPMCP quanto a gestdo da carteira de
investimentos, bem como suas movimentacoes;

[I.  Subsidiar e assessorar a Presidéncia quanto a definicdo dos critérios de selecéo
e credenciamento dos gestores, administradores, corretoras e demais prestadores de
servicos de investimentos;

[ll.  Assegurar, na gestao propria do IPMCP, que antes da realizacdo de qualquer
operacdao financeira, que as instituicées escolhidas para receber as aplicacdes dos
recursos dos Fundos, tenham sido objeto de prévio credenciamento;

IV. Acompanhar a conformidade do processo de habilitacdo e credenciamento de
administradores, gestores e demais prestadores de servicos na seara de
investimentos;

V. Gerenciar a alocacdo dos recursos do IPMCP, por segmentos de ativos, de
acordo com os instrumentos aprovados na politica anual de investimentos e nas
deliberac6es do Comité de Investimentos;

VI. Orientar a gestdo dos investimentos, com vistas ao atendimento das metas
atuariais no curto, médio e longo prazo, para os fundos administrados pelo IPMCP;
VII. Coordenar a elaboracédo de documentacéo relacionada a participacdo do IPMCP
junto aos comités de investimentos e as assembleias gerais dos fundos de
investimentos, nos quais o Instituto é cotista;
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VIIl. Subsidiar o Comité de Investimentos na elaboracdo da politica anual de
investimentos, através de estudos e analises do cenario macroecondmico, dos
recursos garantidores sob gestdo do RPPS;

IX. Elaborar os demonstrativos de natureza obrigatéria, que versem sobre o0s
investimentos do IPMCP, para atender aos 6érgdos reguladores, fiscalizadores e
supervisores;

X. Avaliar as estratégias de investimentos, com base na andlise de conjuntura do
ambiente econdmico, politico e social, domeéstico e internacional para subsidiar as
decisbes de investimentos, adotando de imediato medidas cabiveis no caso da
constatacao de desempenho insatisfatorio junto ao Comité de Investimentos;

Xl.  Promover a prospecg¢ao de investimentos que possibilitem alocagdes de curto,
médio e longo prazo, buscando mitigar seus riscos, diversificar a carteira, prover
liquidez e solvabilidade;

XIl. Analisar e acompanhar a carteira de investimentos, frente aos indicadores de
referéncia (benchmarks), em atendimento a meta atuarial e as melhores praticas de
gestao de recursos previdenciarios;

XIlll. Analisar as posi¢cbes diarias e estrutura da carteira de investimentos e
enquadramentos legais, bem como a sua adequacdo a estratégia, propondo
operagOes financeiras pertinentes aos ajustes necessarios;

XIV. Coordenar as operagdes de investimento e desinvestimento da carteira de ativos
do IPMCP;

XV. Emitir relatérios gerenciais sobre a carteira de investimentos, analise de
desempenho, impactos, afetacdes, riscos, retornos e perfil, por administrador e gestor,
subsidiando os atos de deliberacdo do Comité de Investimentos, da Presidéncia e do
Conselho Municipal de Previdéncia (CMP);

XVI. Acompanhar os processos e trabalhos relativos ao Comité de Investimentos;
XVII. Atuar no relacionamento junto aos prestadores de servico e instituicbes
credenciadas, acompanhando e atuando na representacdo do IPMCP na qualidade
de cotista de fundos de investimento, sempre que necessario;

XVIII. Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao e as que lhe
forem determinadas pelo chefe imediato e mediato.

CAPITULOIV
DO COORDENADOR CONTABIL

Art. 10° - Compete ao coordenador contabil:

I.Promover e coordenar a execucdo da politica de financeira governamental, de
compras, material e patriménio, transportes, orcamento, financas e contabilidade do
IPMCP;

Il.Coordenar a elaboracdo das propostas do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Anual do IPMCP;

lll.Promover a execucdo das atividades relativas a administracdo orcamentaria,
financeira e contabil do IPMCP;

IV.Coordenar, promover e controlar a movimentacao de recursos do IPMCP, realizar os
recebimentos, pagamentos, adiantamentos e as aplica¢des financeiras, autorizados
pela Presidéncia;
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V.Examinar e conferir atos origindrios de todas as despesas, verificando a
documentacgdo dos processos, quanto a sua legalidade e conformidade, solicitando,
guando necessario, 0 assessoramento juridico;

VI.Movimentar e controlar os recursos financeiros do IPMCP, assinando, em conjunto
com o Presidente, os documentos de execucao orcamentaria, financeira e contabil;

VIl.Coordenar e providenciar o encaminhamento dos processos de compras e
contratacbes de servigcos, expressamente autorizados pelo Presidente, ao 6rgao
central de compras e licitagdes da Administragdo Municipal,

VIIl.Supervisionar e manter o controle dos registros de estoque de material e do patrimonio
do IPMCP;

IX.Supervisionar as atividades de contabilidade, promovendo a elaboracdo das
demonstracdes contabeis e financeiras, encaminhando-as a Secretaria Municipal de
Financas e ao Orgéo de Controle Interno, dentro do prazo previsto;

X.Coordenar e orientar as atividades de transporte, portaria, recepcdo, sistema
telefénico, manutencao, conservacao das instalacdes e equipamentos;

Xl.Determinar a apuracdo de irregularidades de qualquer natureza inerentes as
atividades administrativas e financeiras do IPMCP;

Xll.Prestar informacdes ao usuario interno e externo quanto ao andamento de processos
diversos, no ambito de sua atuacao;

XI.Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes técnicas e regulamentares sobre Seguranca e
Saude no Trabalho em vigor;

XIV.Supervisionar as atividades da area de informatica no ambito das unidades da IPMCP,
promovendo 0s meios necessarios para o seu pleno funcionamento;

XV.Acompanhar a gestdo do Sistema de Infraestrutura e Redes e do Sistema de
Informacédo em suas finalidades de coordenar, planejar, executar e avaliar projetos e
atividades relacionados a investimento, desenvolvimento, manutencédo e seguranca
em tecnologia da informacéao do IPMCP;

XVI.Acompanhar junto com a equipe responsavel as atividades voltadas para a seguranca,
arquivo eletrénico, disponibilidade eletrénica das informacdes e dos sistemas de uso
especifico do IPMCP, bem como a atualizacdo dos equipamentos de rede e
seguranca dos sistemas operacionais e outros softwares basicos necessarios ao
funcionamento de servicos e solu¢des de Tecnologia da Informacéo (TI), em conjunto
com a Secretaria Municipal de Inovacao, Ciéncia e Tecnologia;

XVII.Acompanhar o suporte técnico na area de informatica as unidades do IPMCP,
assessorando os trabalhos que necessitarem de recurso digital para o seu
desenvolvimento;

XVIII.Promover a alimentacdo do Sistema Eletrénico de Processos, no sentido de manter
atualizada a tramitacéo de processos;

XIX.Manter organizados os arquivos corrente e intermediario de processos e demais
documentos do IPCMP;

XX.Subsidiar o Comités de Investimentos a respeito da disponibilidade financeira
necessaria para investimentos e resgates de aplicacbes para pagamento de
obrigacoes;

XXI.Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Presidente do IPMCP.
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§ 1° - A Diretoria Administrativa devera atuar em observancia as normas e instrucdes
dos Orgdos Centrais dos sistemas de planejamento e administracido or¢camentaria,
financeira e contabil, controle interno.
§ 2° - Na area de Material e Patrimonio:

l.Instruir os processos de compras de materiais e servigos, em todas as modalidades,
subsidiando a Diretoria Administrativa na realizagcdo de orgcamentos, cotacdes de
precos e analise das especificagdes técnicas dos itens a serem licitados pelo Orgéo
Central de Administracdo e de Licitagdes;

II.Receber, conferir, examinar, armazenar, conservar e distribuir materiais;

lll.Atestar o recebimento dos materiais nas notas fiscais;

IV.Armazenar, em boa ordem, o material sob sua guarda, a fim de facilitar a sua pronta
localizacéo, seguranca e controle;

V.Proceder a entrega do material, mediante requisicdo assinada pela autoridade
responsavel;

VI.Manter rigoroso registro e controle do estoque de materiais, efetuando conferéncias
juntamente ao Sistema de Material e Patrimbnio, de acordo com as normas e
instrugdes pertinentes;

VIl.Prestar apoio ao orgao central de licitacdo, quando solicitado;

VIll.Manter cadastro atualizado dos bens permanentes do IPMCP, promovendo sua carga
e descarga, conforme normas reguladoras pertinentes;

IX.Promover o controle e a manutengcao dos equipamentos permanentes, determinando
sua recuperacédo quando for necessario;

X.Controlar o material permanente alocado as unidades do IPMCP, atualizando os
termos de responsabilidade das chefias pelo uso do material;

XI.Encaminhar o inventario do material em estoque e bens patrimoniais;

XIl.Propor o recolhimento (baixa) do material inservivel existente no IPMCP;

Xlll.Remeter, periodicamente, ao Presidente os mapas demonstrativos dos materiais
recebidos e entregues, com seus respectivos valores e acompanhados das
respectivas requisicdes de materiais e atestados de recebimento.

§ 3° - Na area de Servigos Auxiliares:

|.Supervisionar e fiscalizar os servicos de atendimento aos niveis de recepcao e o
transito de pessoal e material nas dependéncias do IPMCP;

II.Operar servicos proprios de comunicacBes telefébnicas, procedendo aos
levantamentos dos itens necessarios a avaliacdo de custos e a correta utilizacédo
desses servicos;

lll.LAcompanhar e orientar a execucdo das atividades de vigilancia das instalacoes,
manutencao de equipamentos e do material permanente e em uso no IPMCP;

IV.Promover, orientar e acompanhar a execuc¢ao dos servi¢gos de limpeza, conservacao
e reforma das instalacfes e dos equipamentos;

V.Controlar os servicos de reprografia de documentos;

VI.Promover e controlar as atividades de copa e cozinha;

VII.Programar e controlar os servicos de transportes, bem como intermediar a requisicédo
de combustiveis e lubrificantes, inspecdo, revisdo e outros reparos necessarios a
conservacao e manutencgdo dos veiculos do IPMCP;

VIII.Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Diretor Administrativo.
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§ 4° - Na area de Financas e Contabilidade:

|.Programar, controlar e executar as atividades de pagamentos dos compromissos a
credores do IPMCP, folha de pagamento de pessoal, inclusive suas devidas
consignacdes em folha e as obrigacbes patronais, devidamente autorizados pelo
Presidente;

ll.Preparar ordens de pagamentos e transferéncias bancarias e financeiras, utilizando
os sistemas dos bancos contratados para tal finalidade;

lll.Elaborar boletins da disponibilidade financeira de cada conta bancaria do IPMCP

IV.Emitir ordens de pagamento orgamentaria e extraorcamentéaria, de acordo com a
disponibilidade financeira e promover sua contabilizacdo, bem como as guias de
recolhimento, anulagcfes de ordens de pagamento orcamentaria e extra orcamentaria;

V.Acompanhar a elaboracdo da folha de pagamento dos servidores do Orgdo e do
Fundo Previdenciario, efetuando a conferéncia, a analise e demais expedientes
relativos ao cumprimento de obrigagfes principais e acessorias;

VI.Executar a contabilidade dos atos e fatos administrativos, financeiros e patrimoniais
do IPMCP, de acordo com as normas e instrucdes dos Orgéos Centrais dos Sistemas:
Orcamentéario, Financeiro, Contabil, Patrimonial e demais disposicOes legais
pertinentes;

VIl.Elaborar o Plano de Contas Contabeis do IPMCP;

VIll.Efetuar o controle contabil do IPMCP;

IX.Realizar a escrituracdo sintética e analitica da gestdo orcamentaria, financeira,
contabil e patrimonial do IPMCP;

X.Acompanhar a elaboracdo dos Balancetes Mensais, Balanco Anual e outros
demonstrativos contabeis do IPMCP;

Xl.Registrar contabilmente os bens patrimoniais do IPMCP acompanhando as suas
respectivas variacoes;

Xll.Efetuar e conferir registros contabeis conforme calculo, projecédo atuarial e proviséo
matematica;

XIll.Apresentar relatorios periodicos do desempenho econémico e contabil do IPMCP;
XIV.Encaminhar dados e informacgdes contabeis, quando solicitados;

XV.Prestar informacfes ao usuario interno e externo quanto ao andamento de processos

diversos, no ambito de sua atuacao;
XVI.Gerenciar o cumprimento de obrigacdes acessorias diversas, no ambito da Autarquia
Previdenciaria, com o objetivo de assegurar a regularidade fiscal e tributaria;
XVII.Executar os procedimentos de quitacdo da folha de pagamento de servidores ativos e
inativos do Orgéo;
XVIII.Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Diretor Administrativo.

CAPITULO V
DO COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

Art. 11 - Compete ao Coordenador de Recursos Humanos:

I.Aplicar e fazer cumprir normas, instrugdes, manuais e regulamentos referentes a
administracao de pessoal, conforme as diretrizes emanadas pela Secretaria municipal
de Administracéo;
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Il.Informar e orientar os servidores do IPMCP sobre seus direitos e deveres, inclusive
sobre as normas estatutarias e legislagdo em vigor;

lll.Executar as atividades de registro e controle funcional dos servidores, mantendo
atualizados os dados do Sistema de Recursos Humanos;

IV.Realizar o controle da escala de férias dos servidores, de acordo com 0s interesses
da administracao;

V.Emitir e distribuir instrumentos de controle de frequéncia dos servidores;

VI.Promover e acompanhar a folha de pagamento de pessoal, procedendo a inclusao
dos proventos e descontos, de acordo com disposi¢oes legais;

VII.Realizar transferéncia de lotacdo de pessoal, conforme determinacao legal e manté-
la atualizada;

VIll.Manter cadastro dos servidores de outros érgaos a disposi¢cao do IPMCP, bem como
dos ocupantes de cargos em comissao e estagiarios;

IX.Responsabilizar-se pela emissdo de documentos e relatérios, nos prazos previstos
para fechamento de folha de pagamento, para o recolhimento das obrigacdes
patronais e obrigacdes relacionadas ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

X.Sugerir e acompanhar a abertura de processos administrativos e outros atos legais, a
fim de apurar irregularidades referentes aos servidores do IPMCP;

Xl.Prestar informacfes ao usuario interno e externo quanto ao andamento de processos
diversos, no ambito de sua atuacao;

Xll.Desenvolver plano de acéo de capacitacdo para os servidores que atuem na unidade
gestora, seus dirigentes e conselheiros;
Xlll.Providenciar a divulgacao e inscricao dos servidores do IPMCP em cursos, seminarios
e outros eventos relacionados a formacao e aperfeicoamento;
XIV.Realizar céalculos de diferencas das parcelas remuneratdrias dos servidores ativos do
IPMCP;
XV.Instruir e dar andamento em processo de concessdo de beneficios estatutarios e
previdenciarios aos servidores ativos do IPMCP, conforme legislacéo vigente;
XVI.Cumprir as disposi¢cdes técnicas e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho em vigor;
XVII.Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Presidente.

CAPITULO VI )
DO COORDENADOR DE BENEFICIOS

Art.12 - Compete ao Coordenador de beneficios:
|.Exercer a gestéo das acdes referentes a inscricdo e ao cadastro de segurados ativos,

inativos, dependentes e pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Cachoeira do Pirig;

Il.Realizar o processamento e controle das concessdes e/ou revisdes de beneficios
previdenciarios e das respectivas folhas de pagamento;

lll.Promover a execucédo dos Planos de Beneficios Previdenciarios;

IV.Gerenciar e supervisionar a concessao/revisdo dos beneficios previdenciarios aos
servidores segurados e seus dependentes;

V.Coletar e sistematizar informac¢des previdenciarias, bem como propor normas e
critérios a serem adotados no atendimento aos segurados e seus dependentes;
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VI.Gerir e coordenar o atendimento e protocolo do IPMCP;

VII.Gerir e controlar o cadastro de aposentados e pensionistas, promovendo o
recadastramento destes, nos prazos estabelecidos na legislac&o vigente;

VIll.Supervisionar a gestéao e controle do arquivo de documentos e processos do IPMCP;

IX.Realizar levantamentos e produzir relatérios estatisticos, visando o acompanhamento,
a gestao e o controle dos beneficios previdenciarios concedidos e a apuracdo de
possiveis irregularidades;

X.Preparar, organizar, encaminhar e gerir os documentos de sua responsabilidade e
competéncia legal a serem remetidos a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
(SPREV) do Ministério da Economia, bem como aos demais 6rgdos de controle
interno e externo, conforme as disposicdes legais vigentes e dentro dos prazos
estabelecidos;

Xl.Coordenar e supervisionar as atividades de controle e gestdo da arrecadacéo
previdenciaria do IPMCP;

Xll.Gerir 0 ingresso de receitas da compensacdo previdenciaria, avulsas e de
contribuicdes de servidores cedidos, afastados e/ou licenciados;

XIll.Supervisionar a atividade de identificacdo diaria da movimentacao bancaria pertinente
ao ingresso de receita;

XIV.Gerenciar e acompanhar as informacdes atinentes as receitas previdenciarias para
consolidacdo dos dados enviados a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
vinculada ao Ministério da Economia;

XV.Supervisionar, apreciar e validar pareceres, certiddes e outros documentos oficiais
elaborados e expedidos pelas Geréncias que |he sdo vinculadas;

XVI.Coordenar, gerir e manter relatérios atualizados de controle acerca das atividades de
arrecadacao e gestao de receitas previdenciarias, de expedicéo de certidao de tempo
de contribuicdo, de averbacdes, de compensacéo e pericia médica previdenciarias,
dentre outras inerentes as suas competéncias legais e regimentais;

XVII.Remeter os processos de aposentadorias e pensdes por morte para analise e registro
junto ao Tribunal de Contas e acompanhar a tramitacéo destes até a concluséo final,
respeitando os prazos legalmente vigentes;

XVIII.Elaborar e prestar informacdes acerca dos assuntos de sua competéncia, para
viabilizar as respostas do IPMCP as diligéncias do Ministério Pablico, Tribunal de
Contas e outros 6rgaos afins;

XIX.Consultar, acompanhar e adotar providéncias saneadoras em relacdo aos assuntos
de sua competéncia (processos de aposentadorias e pensdes por morte, dentre
outros), publicados no Tribunal de Contas dos Municipios;

XX.Promover a programacao, coordenacao e orientacédo das atividades relativas a area
de concessao, revisao e gestao integral dos beneficios previdenciarios, nos termos da
legislacéo vigente;

XXI.Executar as acoes e atividades de protocolo e atendimento do IPMCP;

XXII.Receber, registrar, autuar e dar andamento aos processos e demais documentos
protocolados ou enderecados ao IPMCP;

XXIIl.Informar aos interessados sobre a tramitacdo de processos e demais documentos no
ambito do IPMCP;

XXIV.Requerer aos orgdos/entidades da Administragdo Municipal o envio dos dossiés dos
servidores aposentados, bem como, documentos diversos de servidores ativos para
juntar aos processos de aposentadoria,;
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XXV.Receber a documentacdo comprobatéria das alteracfes funcionais dos aposentados
e pensionistas, bem como de seus dependentes e promover a atualizagdo dos dados
funcionais destes no Sistema de Recursos Humanos;

XXVI.Receber, analisar, ordenar para fins de arquivamento, a documentacéo recebida e
utilizada na atualizacéo cadastral dos inativos, inclusive, dossiés;

XXVII.Receber, conferir, analisar e expedir documentos, processos, com informacdes
funcionais, despachos, declaracdes, certidbes e outros documentos necessarios a
devida instrucéo processual;

XXVIlIl.Manter cronologicamente organizados 0s arquivos correntes e intermediarios de
processos e de documentos;

XXIX.Estabelecer sistemas de organizacdo e de processamento da documentacéo, de
forma a possibilitar a sua localizagdo imediata e a sua adequada conservacao,
conforme orientac&o do Arquivo Geral da Prefeitura;

XXX.Registrar a entrada e a saida de processos e demais documentos dos arquivos
correntes e intermediéarios, sob sua responsabilidade;

XXXI.Orientar e controlar o manuseio de documentos, bem como autorizar e racionalizar a
sua reproducdo nos casos previstos pelas normas municipais, estando sujeito,
inclusive, a penalidades legais em casos de danos e/ou extravios;

XXXII.Convocar os requerentes de aposentadorias e pensdes por morte, para tomar ciéncia
por escrito nos respectivos processos, acerca dos célculos de beneficios
previdenciarios elaborados pela geréncia para viabilizar o prosseguimento do feito.

CAPITULO VII
DOS AGENTES ADMINISTRATIVOS

Art. 13 - Compete aos agentes administrativos:
|.Executar servi¢cos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao e logistica;

II.Receber e orientar segurados e beneficiarios, prestando informac¢des e auxiliando no
encaminhamento de solicitacdes e duvidas sobre beneficios
(aposentadorias, pensdes) e referentes a administracao;

[ll.Organizar, instruir, classificar, arquivar documentos e processos (fisicos e em
sistemas eletrénicos), redigir, digitar e preencher documentos, oficios, guias, relatorios
e planilhas, baseando-se em minutas ou rotinas preestabelecidas, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos;

IV.Receber, expedir, distribuir correspondéncias internas e externas.

V.Auxiliar na andlise e conferéncia de documentacdo necessaria para a concessao,
manutencdo e revisdo de beneficios previdenciarios, conferir os documentos
anexados aos requerimentos de beneficio;

VI.Ouvir e orientar com urbanidade e interesse o usuario (beneficiarios, servidores,
fornecedores e etc);

VII.Executar outras tarefas correlatas determinadas pelos superiores imediatos.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS OCUPANTES DE CARGOS
COMISSIONADOS DE DIRECAO
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Art. 14 - S&o atribuicdes comuns dos cargos comissionados de Presidente, Diretores
e coordenadores do IPMCP:

|.Zelar pela observancia das disposi¢coes legais e regimentais, cumprindo e fazer
cumprir a legislacdo e demais normas aplicaveis a sua area de competéncia;

Il.Participar da planificagdo das atividades do IPMCP, propondo ao Presidente as
prioridades técnicas dos trabalhos a serem desenvolvidos em sua area de
competéncia, com vistas a consecuc¢do das finalidades definidas neste Regimento e
em outros dispositivos legais e regulamentares pertinentes;

lll.Promover a articulagdo permanente das unidades sob sua direcdo com as demais
areas do IPMCP, visando a uma atuacdo harménica e integrada na consecucao dos
objetivos;

IV.Programar, dirigir e controlar os trabalhos sob sua responsabilidade;

V.Gerir e controlar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a
unidade sob sua direcao;

VI.Controlar/apurar a frequéncia dos servidores ao trabalho e planejar a escala de férias;

VIl.Coordenar a avaliagdo de desempenho dos servidores lotados nas unidades sob sua
direcao;

VIIl.Atender as requisi¢des e diligéncias dos 6rgéos de controle interno e externo, e outros,
dentro dos prazos fixados, encaminhando ao Gabinete da Presidéncia a
documentacdo pertinente a sua area de competéncia para formalizacdo das
respostas;

IX.Referendar ou rever atos e pareceres técnicos emitidos pelas unidades que lhe sdo
diretamente subordinadas, nos termos da lei;

X.Aprovar a requisicdo de material de consumo, conforme as normas e regulamentos
pertinentes, definindo as suas especificacdes técnicas e dos equipamentos utilizados
pela unidade;

Xl.Estudar e propor medidas para a melhoria dos servi¢cos prestados pela unidade sob
sua direcéo;

Xll.Manter controle e responsabilizar-se pelo uso e guarda dos equipamentos e
instrumentos disponibilizados para as unidades sob sua dire¢ao;

Xlll.Informar a autoridade competente a ciéncia de qualquer irregularidade no servico,
providenciando a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
disciplinar;

XIV.Convocar e coordenar reunides de trabalho periédicas com sua equipe;

XV.Participar no cumprimento dos dispositivos contratuais, exercendo o controle e a
fiscalizacdo de servicos realizados por terceiros a sua area, e, sugerir a aplicacao,
guando for o caso, de penalidades aos infratores, conforme o estabelecido no
respectivo instrumento;

XVI.Assistir ao Presidente no exame prévio e na instrucdo dos processos a serem
submetidos a apreciacdo, quando necessario; Propor e indicar as necessidades de
pessoal e de realizacdo de cursos de aperfeicoamento de interesse da area;

XVII.Cumprir, determinar e controlar o cumprimento de normas, regulamentos e demais
instrucdes de servicos;

XVIII.Propor medidas para melhoria dos servicos prestados pelas instancias sob sua
direcdo promovendo a sisteméatica atualizagdo de métodos ou processos de execugao
dos trabalhos;
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XIX.Prestar informagfes aos usudrios quanto ao andamento de processos no ambito de
sua atuacgao;

XX.Apresentar, periodicamente, ou quando solicitado, por instancias competentes,
relatério de atividades;

XXI.Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe
forem atribuidas pelo Presidente.

TITULO Il
DA CONSULTORIA E ASSESSORIA

CAPITULO |
DA ASSESSORIA TECNICA

Art.15 - Compete a Assessoria Técnica:
|.Examinar processos e documentos na area de sua especialidade, emitindo, se for o
caso, pareceres técnicos, estudos, relatorios e/ou outras manifestacdes solicitadas
pela sua chefia mediata e imediata;
Il.Realizar estudos e levantamentos, com vistas a viabilizacdo de programas e projetos
lll.Desenvolver projetos e atividades técnicas que Ihe forem designadas.

IV.Prestar assisténcia técnica, a Presidéncia com levantamento de dados de conteudo
relativo a sua area de atuacdo, bem como realizacéo de estudo das matérias que lhe
sejam submetidas, com a consequente elaboracéo do trabalho requisitado pelos seus
superiores hierarquicos;

V.Zelar pela uniformizacédo de procedimentos técnicos relacionados a area de atuacgéao;

VI.Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelos superiores hierarquicos, observando sempre os principios legais,
éticos e morais.

VII. Organizar o servico de contabilidade geral, registrando e controlando os atos e fatos
de gestao orcamentaria, financeira e patrimonial.
VIII. Preparar e analisar demonstracdes contabeis (como Balanco Patrimonial e DRE).

IX.Realizar auditorias internas ou externas e acompanhar as modificacées do patriménio
decorrentes da atividade econdmica.

X.Propor melhorias nos processos, como controle financeiro, gestdo de caixa e
planejamento tributario, visando a otimizac&o de recursos.

Xl.Executar a escrituracdo dos livros fiscais e contébeis, garantindo a conformidade
legal.

Xll.Calcular e apurar impostos, assegurando o cumprimento das obrigacfes acessorias;
Xlll.Assessorar a gestdo em decisdes financeiras, dirimir davidas quanto a interpretacéo
da legislacédo e normativos internos;
XIV.Administrar o fluxo de documentos e a manutencéo do plano de contas;
XV.Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelos superiores hierarquicos, observando sempre 0s principios legais,
éticos e morais.
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CAPITULO I
DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 16. Compete a Consultoria Juridica diretamente subordinada ao Presidente:
|.Orientar, prestar assessoramento técnico juridico ao IPMCP e emitir parecer juridico
nos processos submetidos ao seu exame por despacho do Presidente;

Il.Prestar assessoramento e orientacdo juridica ao Presidente, no exame, instrucao e
documentacéo de processos a estes submetidos para apreciagao e decisdo no ambito
extrajudicial;

lll.Elaborar informag@es as diligéncias do Ministério Publico, Tribunal de Contas e outros
orgaos afins, em conformidade com os subsidios apresentados pelas unidades
administrativas responsaveis pelos assuntos em pauta;

IV.Orientar o Presidente quanto ao recebimento de cita¢des, intimagdes e notificacdes
nas acdes propostas em face do mesmo, quando no exercicio das atribuicbes
vinculadas ao IPMCP, ou contra a Autarquia Previdenciaria;

V.Subsidiar no encaminhamento a Procuradoria Geral do Municipio e as demais
unidades administrativas daquela Pasta, das citagdes, intimacdes e notificacdes
referentes as acdes ou processos ajuizados contra a Autarquia Previdenciaria ou em
gue esta seja parte interessada;

VI.Examinar, previamente, a formalidade de minutas de acordos, contratos, convénios,
termos de ajuste e compromisso em que o IPMCP seja parte interessada, por forca
de despacho do Presidente;

VII.Subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio, munindo-a com o0s documentos
necessarios a instrucdo de processos administrativos e/ou judiciais, acoes e defesas,
devidamente encaminhados pelas unidades administrativas competentes;

VIll.Desenvolver estudos e pareceres juridicos referentes a politicas, planos e diretrizes
de interesse do IPMCP, bem como orientar e prestar assisténcia na elaboracéo de
normas, instrucdes e regulamentos, quando solicitados pelo Presidente;

IX.Elaborar, examinar, opinar e revisar minutas de projetos de leis, justificativas, decretos
e outros atos juridicos de interesse ou competéncia do IPMCP, submetidos por
despacho do Presidente;

X.Elaborar, examinar, opinar e revisar minutas de portarias, instrucdes normativas e
outros atos juridicos, submetidos por despacho do Presidente;

Xl.Participar de comissbes de investigacdo e de inquéritos administrativos, quando
designado formalmente pelo Presidente, apreciando todas as fases e documentos
visando sua legalidade;

Xll.Assessorar 0 Presidente na solu¢cdo dos casos omissos neste Regimento Interno,
elaborando, para este fim, 0s atos necessarios;

Xlll.Manifestar-se na fase interna das licitac6es, aprovando, de acordo com a legislacéo
de regéncia, as minutas de editais e dos contratos administrativos, bem como
concordando com os casos de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, atestados
pelas unidades competentes;

XIV.Examinar e emitir pareceres nos processos que lhes forem distribuidos, salvo
vedacoes legais;

XV.Realizar estudos e pesquisas juridicas, de ordem legal, doutrinaria e jurisprudencial,
visando obter subsidios para fundamentar pareceres a serem exarados em processos
submetidos a sua apreciagéo;
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XVI.Solucionar e manter em boa ordem e atualizada as leis, decretos, regulamentos,
instru¢cées normativas e demais publicacdes de interesse de suas chefias mediata e
imediata, de modo que seja facilitada a consulta;

XVII.Elaborar relatérios mensais de movimentacao processual e de produtividade, quando
solicitado;

XVlll.Zelar pela uniformizacdo de procedimentos técnicos relacionados a area de atuacéo;

XIX.Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelos superiores hierarquicos, observando sempre o0s principios legais,
éticos e morais.

TITULO IV
DO CONTROLE INTERNO

CAPITULO UNICO
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, CONTROLADOR INTERNO,
OBJETIVOS, COMPETENCIAS, OBRIGACOES E GARANTIAS

Art. 17 - A unidade de controle interno do instituto de previdéncia do Municipio De
Cachoeira Do Piria, objetiva promover a fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e moralidade na gestédo dos recursos.

Art. 18 - Para exercer a funcdo de controlador interno, serd designado 01 (Um)
servidor do quadro do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeira do Piria,
através de ato do Presidente do IPMCP, com acumulo de funcgdes.

Art. 19 - O Controle interno podera atuar de forma prévia, concomitante e posterior
aos atos administrativos.

Art. 20 — O setor de controle interno é 6rgao de assessoramento direto da presidéncia,
possuindo autonomia técnica e funcional, sem prejuizo de sua subordinacéo
administrativa.

Art. 21 - S&o0 objetivos do controle interno:

I.O sistema de controle interno do instituto de previdéncia municipal tem por finalidade
promover a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
das atividades da autarquia, visando a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e transparéncia dos atos de gestdo, em conformidade com o disposto no
art. 74 da constituicio federal, na lei complementar n° 101/2000 (lei de
responsabilidade fiscal), e demais normas aplicaveis.

Il.Verificar a execucdo dos programas e a observancia das metas estabelecidas;

lll.Verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial;
IV.Assegurar a regularidade da aplicacdo dos recursos do instituto;
V.Prevenir e detectar irregularidades, erros e fraudes;
VI.Orientar e apoiar 0s gestores na correta aplicacdo das normas administrativas e
financeiras;
VII.Promover a transparéncia na gestao publica previdenciaria.
Art. 22 - Compete ao controle interno do instituto:
I.Acompanhar e avaliar a execuc¢éo dos planos, programas e orgamentos;

Rua Getulio Vargas n° 534, Centro - CEP 68.617-000 (091) 3447-1257-Cachoeira do Pirid -PA
" WhatsApp (91) 98632-5764 - E-mail: ipasecap@hotmail.com



mailto:ipasecap@hotmail.com

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRA DO PIRIA - PA
CNPJ: 02.148.931/0001-67

ll.Realizar o controle prévio ou concomitante ou posterior;

lll.Analisar os processos de licitagdo, contratos, convénios, aditivos e demais
instrumentos juridicos;

IV.Fiscalizar a arrecadacgao das receitas e a execucao das despesas;

V.Verificar a conformidade dos atos de admissdo, concessdo de beneficios e
aposentadorias;

VI.Emitir relatérios, pareceres e recomendacdes sobre as atividades administrativas e
financeiras;

VII.Propor medidas de aperfeicoamento dos controles e dos procedimentos internos;
VIll.Comunicar ao gestor e ao tribunal de contas eventuais irregularidades detectadas, na
forma da legislacao vigente.
Art. 23 - S&o obrigagbes do controle interno:
|.Manter registro atualizado das fiscaliza¢des e auditorias realizadas;

Il.LEncaminhar relatérios trimestrais e anuais a presidéncia e ao conselho de
administracao;

lll.Resguardar o sigilo das informac¢des de natureza técnica, financeira ou pessoal,

IV.Atuar de forma independente, técnica e imparcial;

V.Responder, dentro dos prazos estabelecidos, a todas as solicitagdes formalmente
encaminhadas, admitida a prorrogacao do prazo de resposta quando a complexidade
do assunto ou da informacédo requerida assim o exigir, desde que devidamente
motivada.

Art. 24 - Ao responsavel pelo controle interno sera garantido:
1.O livre acesso a todos os documentos, informacgdes, sistemas e setores do instituto,
necessarios a execucao de suas atividades;

Il.Solicitar informacdes e esclarecimentos aos servidores e dirigentes;

lll.Participar, quando convidado, de reunifes deliberativas sobre matérias de impacto
financeiro e administrativo;

IV.Ser tratado com respeito, independéncia e imparcialidade no exercicio de suas
atribuicoes.

Art. 25 - Dos documentos e registros:
|.Todos os relatérios, pareceres e recomendacdes emitidos pelo controle interno
deverédo ser devidamente registrados e arquivados;

[1.0s documentos e registros deverdo permanecer a disposicdo dos 6rgaos de controle
externo, especialmente do tribunal de contas e do ministério da previdéncia;

[11.0s relatérios deverdo conter descricdo das constatacdes, recomendacdes, medidas
corretivas e prazos para cumprimento.

Art. 26 - O responsavel pelo Controle Interno respondera civil, administrativa e
penalmente pela omissdo ou conivéncia quanto a irregularidades das quais tenha
conhecimento e, deixe de comunicar aos 6rgaos oficiais competentes.

Art. 27 - Além das disposi¢cdes estabelecidas neste Regimento Interno, o Controle
Interno devera observar integralmente o ato da presidéncia do IPMCP que instituiu a
Unidade de Controle Interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeira do
Piria.
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TiTULO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 - O IPMCP devera fornecer o suporte técnico e administrativo necessario ao
pleno funcionamento dos érgados colegiados.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 29 - O Conselho Municipal de Previdéncia é constituido conforme previsto na Lei
Municipal 093/2022 e reger-se-4 por regimento interno préprio, nos termos da
legislacdo que os instituiram.

DO COMITE DE INVESTIMENTOS
Art. 30 - O Comité de Investimento, 6rgao autdnomo de carater deliberativo, tem por
finalidade analisar e aprovar politicas e estratégias de alocacéo de ativos do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeira do Piria — IPMCP.
Art. 31 - O Comité de Investimentos sera regido por regimento proprio por ato do
Presidente do IPMCP, nos termos Portaria n°® 519/MPS de 24 de agosto de 2011.
Paragrafo unico - os membros do comité de investimentos deverdo ser pessoas
fisicas vinculadas ao ente federativo ou a unidade gestora do regime como servidor
titular de cargo efetivo ou de livre nomeacao e exoneracao, designados para a funcao
por ato do presidente da unidade gestora do RPPS.

DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 32 - A Comissao Permanente de Licitacdo deve ser composta por, no minimo, 3
membros, 1 deles deve ser servidor efetivo e os demais podendo ser servidores
efetivos, ocupantes de cargos comissionados ou empregados publicos, todos
vinculados ao RPPS, designados por ato da Presidéncia do IPMCP, devendo a
Comissdo e as normas de rotinas internas de compras, licitagbes e contratos ser
regida por resolucédo do IPMCP.

Art. 33 - As licitacBes no ambito do IPMCP seréo processadas e julgadas por Agente
de Contratacdo ou por uma Comissédo Permanente de Licitacao.

TiTULO VI
DA COMUNICACAO ADMINISTRATIVA E DA TRAMITACAO DE EXPEDIENTES

CAPITULO UNICO
DA FORMALIZACAO DAS INFORMACOES E DOS PRAZOS DE RESPOSTA A
EXPEDIENTES
ART. 34 - Todas as solicitacbes de informacdes dirigidas ao Instituto, inclusive
aquelas provenientes de seus departamentos internos e conselhos, bem como de
orgaos, entidades ou instituicbes externas, deverdo ser apresentadas por meio de
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documento formal, como oficio, memorando ou instrumento equivalente que registre
de maneira adequada o pedido.

81° - Os expedientes administrativos encaminhados por 6rgéos ou entidades externas
deverao ser respondidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data do recebimento oficial do documento.

§2° - Os expedientes internos e os documentos submetidos a providéncias de rotina
pelos setores competentes, deverao ser apreciados, providenciados e/ou respondidos
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento ou encaminhamento formal.
83° - Os processos administrativos terdo o prazo maximo de 30 dias para deciséo final
apos instrucao, prorrogaveis por igual periodo com motivacao.

Art. 36 - Os prazos previstos neste Capitulo poderdo ser prorrogados, de forma
excepcional e mediante justificativa formal, quando a complexidade da matéria ou
circunstancias relevantes assim o exigirem, desde que devidamente motivadas pela
autoridade competente.

Art. 37 - As respostas emitidas pelo Instituto deverdo seguir o padrdo formal
estabelecido e conter informacdes claras, completas e compativeis com a demanda
apresentada, observando-se sempre os principios da legalidade, publicidade e
eficiéncia.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 - As unidades do IPMCP funcionardo perfeitamente articuladas entre si, em
regime de colaboracdo mutua.

Art. 39 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Presidente do
IPMCP e, quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 40 - As disposicdes deste Regimento Interno entrardo em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 41 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeira
do Piria, 03 dias do més de fevereiro do ano de 2026.

Assinado de forma digital por LUIS
LUIS DIEGGO COSTA DA DpiEGGO COSTA DA

FONSECA:95660259200 FONSECA95660259200
Dados: 2026.02.04 08:51:05 -03'00"

Luis Dieggo Costa da Fonseca
Presidente — IPMCP

Ratificado:

CLAUDIA DAMASCENO DQ Assinado de forma digital por

. CLAUDIA DAMASCENO DO
NASCIMENTO:6003913223 NASCIMENTO:60039132234
4 Dados: 2026.02.04 09:11:26 -03'00'

Claudia Damasceno do Nascimento
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
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iPMCP

CERTIDAO DE PUBLICACAQO DE ATO ADMINISTRATIVO

CNPJ

Certidao PA n° 002/26

ATO PUBLICADO: RESOLUGAO n° 001/26 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026. (Dispde
sobre a expedigdo e publicacdo do Regimento Interno do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeira do Piria).

Certifica-se que o ato em referéncia foi publicado no dia 04 de fevereiro de 2026 por
afixagdo nos atrios da Prefeitura Municipal de Cachoeira do Pirida e da Camara de Vereadores

do Municipio de Cachoeira do Piria .

Referida publicagdo permanecera afixada por um prazo minimo de 30 (trinta) dias

contados da data da emissdo do ato.

Cachoeira do Piria, 04 de fevereiro de 2026.

L%e Oliveira

DIRETOR ADMINISTRATIVO - IPMCP
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