PREFFITURA MuMICIPAL OE CACHOEIRA DO PIRIA
CNPJ. 01.612.360/00002-07

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 05/2011 De 06 de outubro de 2011

INSTITUI O PLANO DE CARGOS., CARREIRAS E
REMUNERACAO DO QUAT)RO DOS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO PIRIA.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO PIRIA, Estado do Pard, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono e publico a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Quadro dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Cachoeira do Pirid.
|
Art. 29 Para efeito desta Lei. o Quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Cachoeira do Piria é
formado pelos cargos descritos nos anexes da Presente lei.

TITULO 1]

DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Quadro dos servidores da Prefeitura de
Cachoeira do Piria objetiva o aperfe:goamcnto profissional continuo e a valorizagdo do funcionario
mediante remuneraciio digna e, por consequéncia, a methoria do desempenho e da qualldade dos
bLI‘VIQOb prestados a populagio do Mumup:o de Cachoeira do Piria, baqeddo nos seguintes principios e
garantias: ; : v

| — valorizagdo. desenvolvimento ¢ pl‘()f]b‘ﬂOllth’a(;dO dos serwdores reconhcc;ndo a 1mp0rtanc;a da
carreira publica ¢ de seus agentes; ' - : A

[l — promogio da qualidade do servigo publico visando ao pleno desenvolvimento da pessoa nela
envolvida e seu preparo para o exercicio da cidadania;

[l - liberdade de aprender, pesquisar e expressar 0 pensamento, a arfte ¢ o saber, dentro dos ideais da
democracia;

[V — gestio democratica do servigo publico municipal;

V - remuneragdo digna e desenvolvimento na carreira mediante merecimento, formagio ¢ qualificagdo
profissional;

V1 - oportunizagdo de formagio ¢ qualifica¢ao profissional, através de formagao continuada ofertada
pela administragdo:

V1l — definicio de atribuicdes especificas para o exercicio de cada fungdo e qualificac@o profissional
deniro de cada arca de atuagao. |
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IV — carreira: conjunto de classe que a define a evolugdo funcional e remuneratoria do funcionario, de
acordo com o grau de escolaridade., o desempenho e a qualifica¢do profissional;

V — evolugiio funcional: desenvolvimento do funcionamento na carreira, mediante critérios de
progressdo € promogao;

VI — drea de concentragio: conhecimento especifico que orienta a qualifica¢do profissional, mediante
realizagdo de cursos de atualizagio, profissionalizagdo e capacitagio, dentre as atribui¢des previstas no
cargo em que o funcionario ocupa na carreira;

VII - quadro: conjunto de cargos de provimento efetivo, escalonados em classes:

VIII — efetivo exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades do cargo associada a sua
regular vinculagio contratual, tempordria ou estatutaria, com a administragio municipal que o
remunera, nio sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei, com
onus para o empregador, que ndo implique rompimento da relagdo juridica existente;

IX - Servidor: E o ocupante dos cargos efetivo, gratificado ou em comissio, designado de forma legal
para executar as fungdes especificas do cargo, bem como exercer a autoridade e responsabilidade a ele
inerentes.

Subsecio 11
Das Classes e dos niveis

Art. 7°As classes constituem a linha de promogio da carreira do titular de cargo de professor e sdo
designadas pelas letras A. B, C, D, E, F, G, H. I sendo os vencimentos enquadrados em cada classe de
acordo com os critérios de promogdo e os coeficientes estabelecidos no artigo 25.

Art. 8%0s niveis, referentes a habilitagﬁo_do titular do cargo, e que constituem a progresS}ﬁQ na carreira
sdo: . ' - ' : i" ™

[ - o Nivel Fundamental - 1% a 4" Serie;
II o Nivel Médio - Fo_r_xﬁag:ﬁo _ém'-nivel meédio:

Il — o Nivel Superior - Formagdo em nivel superior, graduagdo correspondente a dreas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagdo relativa a area do cargo ocupado pelo servidor,
nos termos da legislagdo vigente;

IV - o Nivel Pos-graduagdo - Formagéo em nivel de pos-graduagdo lato senso, em cursos na area de
atuagdo do servidor, com duragado minima de trezentos e sessenta horas;

V — o Nivel Mestrado — Formagio em curso de pés-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado,
relativo a arca de atuagfo do servidor;
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TITULO 111
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
Secao 1
Dos principios basicos
Art. 42 A Carreira de servidor piblico municipal tem como principios basicos:

| - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicagdo e qualificagdo profissional, com
remunerag¢io condigna e condigdes adequadas de trabalho;

Il - a valoriza¢io do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
[11 - a progressio, através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes periodicas;

[V- a integra¢io do desenvolvimento profissional dos servidores ao desenvolvimento dos Servigos
publicos no Municipio, visando padrdes de qualidade.

Secao 11
Da estrutura da carreira
Subsecio 1
Disposicoes gerais

Art. 52 O Regime Juridico dos integrantes da carreira de pessoal da Prefeitura de Cachoeira do Piria € o
Estatutario observado as disposigdes especificas desta Lei.

Art. 6° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — cargo: centro unitirio e indivisivel de competéncia e atribui¢des de determinado grau de
complexidade e responsabilidade, criado por lei, com denominagdo propria. em numero certo €
remuneragio paga pelo Poder Publico, provido e exercido por um titular, hjerarquicamente localizado
na estrutura organizacional do servigo piblico; . o

Il — vencimento bésico: retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo na Rede Municipal de Servigo,
correspondente 4 natureza das atribui¢des e requisitos de avaliagdo de desempenho, qualificagao
profissional e grau de escolaridade:;

Il — remuneracdo: total de pagamentos devidos, aos profissionais da prefeitura, em decorréncia do
efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungdo, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de
servidores do municipio, inclusive os encargos sociais incidentes.

i
|
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VI — o Nivel Doutorado — Formagdo em curso de pos-graduagio stricto sensu em nivel de doutorado e
relativo a area de atuagdo do servidor.

SECAO 111
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 92A evolugdo funcional é o desenvolvimento do funcionario na carreira, com avango nas classes e
niveis, mediante critérios de progressdo e promogdo, e estd vinculada a qualidade do servigo prestado
bem como as melhorias obtidas no ambiente profissional e a formagao pessoal.

Sub Se¢io |
Da Promoc¢ao

Art. 10. A promogdo na carreira ¢ a passagem de uma classe para outra ¢ ocorrera mediante a
combinagio de critérios especificos de avaliagdo de desempenho e participagio em atividades de
atualizagiio, capacitagdo e qualificagdo profissional relacionadas a sua area de atuagdo e por
antiguidade, automaticamente, ao completar 05 (cinco) anos de exercicio na classe a que pertence 0
Profissional.

§ 12 A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um processo permanente, em que 0
funcionario tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e
visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu
crescimento profissional, ¢ sera feita mediante critérios objetivos, nos termos da regulamentagdo
especifica.

§ 22 A qualificagdio profissional, visando a valorizagdo do funcionario e a melhoria da qualidade do
servico publico, ocorrerd com base no levantamento prévio das necessidades. de acordo com 0
processo de capacitagdo desenvolvido pela Secretaria do Municipal de Administragdo ou por iniciativa
do funciondrio, atendendo com prioridade a sua integragdo, atualizagdo. aperfeicoamento ¢
profissionalizagdo. - 2N E B e

§ 32 A cada intersticio de 5 (cinco) anos, o funcionario podera ser promovido até 1 (uma) classe,
devendo para tanto atingir a média aritmética da pontuagdo obtida nas Avaliacdes de Desempenho,
durante o intersticio, que corresponda ao conceito BOM ou superior.

§ 4° O tempo de efetivo servi¢o ¢ aquele dedicado ao exercicio do cargo que o servidor ocupa, salvo
casos de afastamento previstos no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Cachoeira do
Piria.

Art. 11. Fica assegurada a participagdo certificada do funcionario convocado para atividades de

formagiio, atualizagiio, capacitagdo ¢ qualificagdo profissional promovidas ou previamente autorizadas
pela Secretaria Municipal de Administragdo, sem prejuizo funcional e remuneratdrio.

Art. 12. O funciondrio tera direito a promogdo na carreira por desempenho € ou por tempo de servigo,
apos o cumprimento do estagio probatério e desde que ndo esteja aposentado, em disponibilidade
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em licenga sem vencimentos para trato de interesse particular, contados. o intersticio que trata o
paragrafo terceiro, do artigo 10, a partir do término do Estagio Probatorio.

Secao IV
Da Progressiao

Art. 13. Progressio ¢ a passagem do titular de cargo que ocupa de um nivel para outro imediatamente
superior.

§ 1° A progressio decorrera da qualificagdo profissional do servidor e devera ser homologado pela
Comissio de Gestdo do Plano de Carreira, com apresentagdo de Certificado ou certiddo com historico
de conclusio do curso apresentado.

§ 2° No caso de apresentagdo de certiddo com historico, o servidor tera o prazo maximo de 06(seis)
meses para apresentar o Diploma na Secretéria de Administragdo.

§ 32 Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por institui¢des legalmente
autorizadas pelo Ministério da Educagdo - MEC, ou pelos Conselhos Federal ou Estadual da Classe, ou
por entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal de Cachoeira do Piria.

§ 4¢ Para efeito de progressdo, os referidos cursos devem ter afinidade com as atividades do cargo ou
fungdo ocupada pelo servidor.

§ 52 A mudanga de nivel vigorara no exercicio seguinte aquele em que o interessado apresentar o
comprovante da nova habilitagdo, que devera ser homologado pela Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira.

§ 62 A mudanga de nivel somente poderd ocorrer apds o periodo probatério e fica sujeita a existéncia
de vaga e disponibilidade financeira da Prefeitura'Muhici_pal. . N

§ 7° O nivel é pessoal € nao se altera com a promogao.

Art. 14. Ndo podera ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de realizagdo
de atividades de formagio, atualizagio, capacitagdo ¢ qualificacdo profissional para mais de uma forma
de avango na carreira, por progressao. . :

Art. 15. O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver progressio na carreira, avangara para o nivel
correspondente a sua nova habilitagéo, mantendo-se, para fins de apuragio de progressdo, a classe
equivalente ao nivel anterior.

TiITULO IV
Do provimento ¢ desenvolvimento na carreira

Seciio I \
Do ingresso
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Art. 16. Os cargos do Quadro dos Servidores da Rede Publica Municipal de Cachoeira do Piria sdo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em lei,
sendo o ingresso na classe inicial de remuneragdo do respectivo cargo, atendidos os requisitos de
qualificagdo profissional e habilitagdo por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 12 No edital do concurso referido no caput deste artigo, devera constar o nimero de vagas a serem
providas.

§ 2° O edital do concurso dispora sobre o quantitativo de vagas para a zona urbana e para a zona rural,
devendo o candidato. no ato de inscrigdo, optar pela zona de seu interesse.

§ 3° As exigéncias inerentes ao cargo deverdo estar satisfeitas ¢ apresentadas até a data da posse, sendo
desnecessario apresenta-las por ocasido da inscri¢do no concurso.

Art. 17. Em caso de vacAncia, os cargos do Quadro dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Cachoeira do Piria deverdo ser supridos por concurso publico, sempre que a vacincia no quadro
permanente alcangar percentual que possa provocar a descaracterizagio dos servigos prestados pela
rede de servigo publico.

Art. 18. O titular de cargo publico somente podera exercer, de forma alternada ou concomitante, outras
funcoes desde que previstas legalmente.

Art. 19. Sdo condi¢des indispenséaveis para o provimento de cargo da prefeitura:
[ - existéncia de vaga;
I1 - previsdo quantitativa de cargos.

£ segliolt ¢
Do estigio probatério

Art. 20. O estagio probatorio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual o
Servidor sera avaliado para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 12 Durante o estagio probatorio, serao proporcionados meios para a integragdo ¢ o desenvolvimento
das potencialidades do funcionario em relagdo ao interesse publico, com o objetivo de inseri-lo na
estrutura e organizagio de pessoal e da Administragdo Publica.

§ 2° Cabe & Secretaria Municipal de Administragdo garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagio do Servidor em estagio probatorio.

§ 3° Em caso de reprovagdo na avaliagdo, o funciondrio serd exonerado, mediante decisdo
fundamentada, até o fim da competéncia em curso, sendo-lhe asseguradas as garantias do contraditorio] |
¢ da ampla defesa. \
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Secao 111
Da Jornada de Trabalho

Art. 21. A jornada de trabalho do Servidor sera de 40 (quarenta) horas semanais, podendo a lei dispor
de forma diversa, conforme as peculiaridades do cargo.

Sec¢ao IV
Da remuneracio
Subsecio |
Do vencimento

Art. 22. A remuneracdo do Servidor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de
habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Art. 23. Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do Cargo correspondente a natureza das
atribui¢des e requisitos de habilitagdo e qualificagdo.

Pardgrafo unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no nivel
minimo de habilitacéo.

Art. 24. O célculo do vencimento do Servidor far-se-a com base na jornada de trabalho legalmente
atribuida.

Art. 25. O valor dos vencimentos referentes as-classes da Carreira serd obtido pela aplicagdo dos
percentuais seguintes sobre o valor do vencimento basico da Carreira: :

I- Classe A — 0%

II- Classe B - 2,5%

I11- Classe C 4 3%

V- Classe D 5% Yt
V- Classe E — 10%

VI- Classe F — 12,5%

VII- Classe G — 15%

VIII- Classe H - 17,5%

[X- Classe I —20%
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Art. 26. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira sera obtido pela aplicagdo dos
percentuais seguintes sobre o vencimento basico da carreira:

I - Nivel Médio, 0%;

I1 - Nivel Superior, 20% (vinte por cento):

[1I - Nivel Pos-Graduagdo, 30% (trinta por cento);
IV - Nivel Mestrado, 40% (quarenta por cento);
V- Nivel Doutorado, 50% (cinquenta por cento);

Art. 27. O provimento dos cargos ocorrera gradativamente de acordo com a necessidade, devidamente
comprovada dos quadros da Prefeitura Municipal.

Subsecio 11
Das vantagens

Art. 28. Além do vencimento, o Servidor fara jus as gratificagdes e vantagens legalmente instituidas
em lei.

Sec¢iao 1V
Da cedéncia ou cessio

Art. 29. Cedéncia ou cessio ¢ o ato através do qual o titular de cargo ¢ posto a disposi¢éo de entidade
ou 6rgdo nio integrante do quadro de Pessoal da Prefeitura de Cachoeira do Piria.

§12 A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para 0 Servu,o mumc1pal e sera «.onuedlda pelo prazo
méaximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necesmdade ¢ a possibilidade das partes

§2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao poderé dar-se com Onus para 0 servigo municipal:

I - quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas ¢ com atuagdo
exclusiva na area social, ou; '

I1-  quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede municipal de servigo com um servigo
de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§32 A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao cargo ocupado pelo servidor
interrompe o intersticio para a promogao.
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Sec¢io VI
Da Comissio de Gestio do Plano de Carreira

Art. 30. E instituida a Comissdo de Gestdio do Plano de Carreira da prefeitura de Cachoeira do Piria,
com a finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizagfo.

Pardgrafo tinico. A Comissio de Gestdo sera presidida pelo Secretdrio Municipal de Administragdo e
integrada por 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde.01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e 02 (dois) representantes de entidade representativa dos
servidores municipais.

Secido VII
Da avaliacio
Da composi¢io da avaliacio de desempenho

Art. 31. A avaliagdo de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao servigo publico, sera
realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor, sob a orientagdo e coordenag@o da Comissdo de
Avaliacdo, constituida por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) indicados pelos servidores e 03 (trés)
indicados pelo Prefeito Municipal, com alterndncia de seus membros a cada 04 (quatro) anos, na forma
a ser regulamentada em Decreto do Executivo Municipal.

Art. 32. Os conceitos finais de avaliagiio, conforme a soma da pontuagdo obtida, serdo atribuidos ao
servidor, na seguinte forma:

| - excelente: de 90 a 100 pontos;
[T - bom: de 70 a 89 pbntos; ..
II1 - regular: de 50 a 69:?”p'0'r'.itbs; ‘.
[V - insatisfatorio: de 0 a 49 pontos.

Art. 33. Sera exonerado do cargo, no transcurso ou ao final do estagio probatorio, o servidor que
receber o conceito “Insatisfatorio”, como conceito de sua avaliagdo. i

Pardgrafo inico. fica assegurado ao servidor de que trata o caput deste artigo, o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, com os recursos previstos nesta Lei.

Art. 34. Por intermédio de processo administrativo, no qual seja assegurado ao servidor, direito ao
contraditorio e a ampla defesa, o integrante do quadro da prefeitura estavel, podera ser exonerado,
desde que lhe tenha sido atribuido:

I - dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio;
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I - trés conceitos intercalados de desempenho insatisfatorios, nas ultimas cinco avaliagdes.

§ 12 0 servidor sera notificado do conceito que lhe for atribuido, podendo solicitar reconsideragdo para
a Comissio de Avaliagdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, cujo pedido sera decidido em
igual prazo.

§ 2° decorrida a fase de recurso, o gestor municipal homologara o resultado da avaliagdo,
determinando as medidas legais cabiveis decorrentes do processo de avaliagéo, nos termos desta lei.

§ 3° os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagdio e os respectivos resultados, a
indicacdo dos elementos de convicgdo ¢ a prova dos fatos descritos na avaliagdo, 0S recursos
interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo, serdo arquivados em
pasta ou base de dados individual na Divisdo de Recursos Humanos, permitida a consulta pelo
servidor, a qualquer tempo.

TITULO V
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Secao |
Das disposicoes gerais

Art. 35. Os atuais integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, estaveis e habilitados,
serdo transferidos para o novo Plano de Carreira e Remuneragdo, mediante enquadramento, obedecidos
os critérios estabelecidos nesta lei, respeitando os direitos adquiridos.

§ 12 Os que ndo preencherem 0s requisitos ex1g1dos terdo asseguradog 08 dlrutos da s;tuag:ao em
que foram admitidos, passando para 0 Quadro Suplementar em. extmc;ao P

§2° Osque vierem a atender 0s requisitos terdo seu enquadramento na forma desta lei.

Art. 36. Os servidores que se encontrarem, a €época de implantagéio do Plano de Carreira e
Remunerag¢fo, em licenga para trato de mteresse particular, serdo enquadradoa por ocasido do retorno
as atividades, desde que atendam 0s requisitos ex1g1dos

Art. 37. Os serwdores do Quadro de Pessoal da prefeitura, que se encontram a disposigdo de outros
Orgdos, sem Onus, ndo serdo enquadrados nos termos desta lei, salvo no retorno para o efetivo
exercicio das suas fungdes.

Art. 38. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer reavaliagdo junto a
Secretaria Municipal de Administragdo no prazo de 30 (trinta) dias apds a divulgagdo do resultado do
enquadramento.
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Art. 39. Se a nova remunerag¢do, decorrente do provimento no Plano de Carreira, Carreira e
Remuneragdo, for inferior até entdo percebida pelo profissional da prefeitura, ser-lhe-a assegurada a
diferenga, como vantagem pessoal.

Pardagrafo unico. A vantagem de que trata o caput deste artigo sera reajustada no mesmo momento em
que sejam reajustados os saldrios da categoria, permanecendo inalterada até que o servidor aposente-
se.

Secao 11
Das disposi¢des transitorias

Art. 40. O enquadramento dos servidores do Quadro de Pessoal Permanente da prefeitura Municipal de
Cachoeira do Piria, nos niveis e nas classes da carreira, dar-se-a conforme critérios de habilita¢do e de
tempo de efetivo exercicio no servigo Publico Municipal.

Art. 41. Os servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal, habilitados,
concursados ou estaveis, serdo enquadrados nas classes A, B, C, D, E, F, G, H, I, da Carreira, no nivel
de habilitacdo que lhes corresponder.

| — o gestor municipal criard por Decreto a Comisséio de Enquadramento, de composi¢do paritaria e
presidida pelo Secretario Municipal de Administragdo, nos termos do Decreto;

Il —a Comissdo de Enquadramento realizard o enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal
Permanente da prefeitura, garantindo aos servidores, direito ao contraditério nos prazos € termos
estabelecidos nesta lei.

[11- Nas folhas de pagamento e contracheques, os niveis serdo consignados como gratificagdes, sendo
elas de desempenho, tempo de servigo, nivel superior, pos graduagdo, mestrado e doutorado.

Secao 111
Das disposi¢des finais

Art. 42. A Contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades de substitui¢@o temporaria
do titular de cargo e, para o supr1mento dos cargos ndo ocupados rnedlante concurso publico sera feita
nos termos desta lei. ' : : ;

Pardgrafo tinico. A contratagdo para atender as necessidades de substitui¢do temporaria do titular do
cargo, somente podera ser efetivada quando excedida a capacidade de atendimento com a adogdo do
disposto no art. 34 desta Lei.

Art. 43. Sdo partes integrantes desta Lei 0s seguintes anexos:

Art. 44. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos recursos consignados no.,

11

or¢amento.
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Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 46. Fica revogada a Lei Municipal n°® 003/06 de 06 de novembro de 2006, que instituiu o plano de
cargos e remunerago dos servidores do municipio de Cachoeira do Piria.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO PIRIA, Em 06 de
outubro de 2011.

Registrado e Publicad
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ANEXO 1

QUADRO PERMENENTE

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAO

CARGOS EFETIVOS E SEUS QUANTITATIVOS

, ESCOLARIDADE
CODIGO CARGO — SINTESE DAS ATIVIDADES Vencimento | Quant.
HABILITACAO
Atividades de natureza repetitiva
relacionada ao prepare e distribuigdo de
alimentos, limpeza e conservagdo dos
prédios publicos e de seus moveis e
Auxiliar de Ensino equipamento, a fiscalizagdo de entrada
G.A.0-01 Servigos Fundamental e saida de pessoas, a coleta e entrega de | R$ 565,00 250
Gerais completo documentos, mensagens, encomendas e
outros, abertura e fechamento de
prédios e dependéncias interna e
externa e a execugdo de outras
atividades correlatas.
5 Atividade de natureza repetitiva
EATRID relacionada a limpeza e conservagdo de
G.A.0-02 Gari Fundamental Gl % RS 565,00 135
ruas, logradouros publicos, coletas do
completo : i 14
lixo e outras atividades correlatas.
Ensino Atividade de seguranga e vigilancia do
G.A.0-03 Vigia . Fundamental patriménio municipal. RS 565,00 150
' completo '
e Ensino Servigo  de pint'ur_a, "~ hidraulica, i
G. A. 0 -04 & " Fundamental borracharia, lanternagem, soldagem e | RS$ 650,00 20
manutengao { : : ; : Fa
completo outros -
Ensi ‘Executar atividades de eletricista. em
sino
S e : | construgdes e manutengdo de  obras
GAO-05 Eletricista |  fundamental ‘_._.‘; L B G BE. AN RS 750,00 05
= - Publicas do Municipio ¢ outras
e | inerentes a fungéo.
Motorista de S Dirigir automoéveis, caminhonetes ¢
sin
i imilares e zelar pala conservagdo dos
G.AO-06 | Yoiculos IR o : RS 750,00 35
leves (C omslato mesmos.
NH. B ou C) P
B Motorista de Ensi Dirigir veiculos pes'ados como:
“nsino : ; .
iculos caminhdo, 6nibus, cagamba e similares, .
GAoqr | B fundamental | . ¥ ! RS 850,00 | 20
pesados (C zelar pela limpeza e conservagéo dos
completo
NH. D ou E) mesmos.
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Ensino Executar trabalhos envolvendo
Operador de N N .
; fundamental operagdo ¢ manutengdo de rogadeira,
equipamento
G.A.O-08 s leves(C completo e moto serra, e trator de pneu etc... R$ 850,00 15
NH. B ou C) experiéncia de 1
(um) ano.
- I - =
Opspador de Ensino xecutar servigos envolyendoﬂo!)eragao
P4 fundamental e conservagdo de Pa Mecénica.
G.A.0-09 o completo e R$ 900,00 6
Mecanica(C i e 4
1
NH. B ou C) experiéncia de
{um) ano.
Dhemdside ‘ Ensino Executar servigf)s envolvendo ope.racgﬁo
THitisF d fundamental e conservagdo de trator de esteira
GAOI0 . completo ¢ RS 900,00 3
esteira(C experiéncia de 1
NH. B ou C) P
(um) ano
Operador de Biikiiic Executar servigos envolvendo operacdo
moto Fundamental e e conservagio de moto niveladora
GAOI1I niveladora I RS 1.200,00 5
1
(C NH. B ou p(um) .
)
Ensino Executar trabalhos mecénico de
Mecinico de fundamental manutengdo preventiva e corretivas de
G.A.O-12 veiculos e completo e maquinas e veiculos. R$ 900,00 6
maquinas experiéncia de 1
(um) ano.
) : Atividades relativ bertura d
G.A.0-13 | Coveiro | Alfabetizagdo jjdades relativas a avertufd Gegg | R$ 565,00 | 20
£ _ covas, € limpeza do cemitério. '
Eﬁ__sino_:_. Atividades relativas a ekecu_gﬁ'_éj_ de .
G.AO- 14 Pedreiro | fundamental trabalhos em obras de alvenariae | RS 825,00 3
~ completo demais atividades correlatas oy
= Ensino | Atividades relativas a execu¢io de
G.A.O-15 | Carpinteirozf, fundamental fftraba__l}ips em Obfﬂsgﬁiefmadejﬁ'a e demais R$ 825,00 5
| completo : atividades correlatas .+
; Atividades relativas a execur;ﬁb de
e trabalhos limpeza em ambientes da
G.AD =16 Servente fundamental ar N . ad R$ 565,00 140
administragdo, servir refeigdes, lanches
completo sy E
¢ demais atividades correlatas
Atividades relativas aopreparo da
Ensino alimentagdo e lanches escolares, bem
G.A.O-17 | Merendeira fundamental como servir a alimentagio aos alunos e | R$ 600,00 180
completo efetuar a limpeza no ambiente de

trabalho.
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GRUPO AUXILIAR DE SAUDE - GAS

' ESCOLARIDADE
CODIGO CARGO ~ SINTESE DAS ATIVIDADES VENC. QUANT
HABILITACAO
Fiscalizar mercados, feiras,casas
' ok comerciais e industriais que lidam
el Ensinomédio | 1y produtos de interesse da satide
gt completo e pliblica. Matadouros e abatedouros;
G. A.S-01 wgflzjm.ma especialidade na participar nas agdes de controle de | R$ 735,00 10
sanitaria — area. ;
GAS zoonosesi fiscalizar  atos  de
depredagiio contra a fauna e flora do
municipio e executar as demais
agoes de vigilancia sanitaria.
Ensino médio Executar agdes de vigilancia das
Agente de . . .
— cor?lp-leto € epndem.:as ou en.demlas:
G.A.S-02 Bpidemiolé especialidade na | leptospirose, dengue. malaria, febre | R$ 735,00 40
, area. amarela, esquistossomose,
DEs leishmaniose e outras.
Ensino médio Executar atividades de prevengdo
Agente completo, curso de doengas e promogdo de salde,
G.A.S-03 | comunitari | de capacitagioe | mediante agdes domiciliares ou | R$ 735,000 120
o de satude | residir na area em | comunitarias, individuais ou
que atua. coletivas.
| Ensino médio | Executar atividades de combate a |
Agente de | completo e curso agentes transmissores de endemlass
G.A.S-04 | Combatea | decapatitagio. | mediante agdes domiciliares ou | RS 735,00 27
Endemias G ° @/t Qjiomunitades, Candividiai® Gu [ SR
coletivas.
-Ensi_nq_médio __-rea_lizar pesquisas d_e doengas.
o Mic.rosco- 0 coin‘jp‘leto e [ endémicas',.'j'emuf laboratorio, - tals RS 850,00 o
pista especialidade na | como maléria, doenca de chagas,
area. filariose, entre outras
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GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO - GAO

CcODIGO

CARGO

ESCOLARIDADE

HABILITACAO

SINTESE DAS ATIVIDADES

VENC

QUAN

G.A.D-01

Agente de
fiscalizagao

Ensino
fundamental
completo

Fiscalizagdo da aplicagdo das leis
municipais, quanto a execugdo de
obras  publicas realizadas
administra¢cdo municipal, quanto a

na

regularizagdo de terras, quanto a
limpeza de ruas e logradouros,
quanto ao ambiente;
atividades de
outras atividades correlatas.

meio
recadastramento ¢

R$ 590,00

G.A.D-02

Almoxarife

Ensino Fundamental
completo e curso de
almoxarife

Atividades de de
registros ¢ controle de material em

identificagdo

geral; guarda e conservagdo de
equipamentos, ferramentas,
implementos, maquinas, produtos e

demais objetos correlatos.

R$ 590,00

G.A.D-03

Agente

Administrati-

VO

Ensino médio

completo e curso de

. computagdo

material e
_classificagdo e registro de dados:
redagdo de atos administrativa e

técnico-
nas de
finangas,  pessoal,
patrimonio;  coleta,

Executar tarefas

administrativas areas

orcamento ¢

documentos, registro e controle de

fichas individuais dos alunos da

rede escolar; manter-se¢ informados
sobre aplicagbes de leis, normas e

regulamentos, ~ referentes  a
administragdo geral e especifica; e
exercer outras atividades correlatas.

R
620.00

150

G.A.D-04

Fiscal de
tributos

Servigo médio e
conhecimentos
inerentes ao cargo

Executar atividades auxiliares para
o fiel cumprimento da legislagdo
tributaria.

R$
650,00
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GRUPO TECNICO DE NIVEL MEDIO - GTNM

CODIGO ESCOLARIDADE SINTESE DAS ATIVIDADES
CARGO _ Vencimento | Quant.
HABILITACAO
Ensino médio Atividade relativa a aplicacdo de
e completo/ curso de | técnica  em  enfermagem. sob
GTNM-01 | Téenicoem | , . : . o
: técnico em orientagdo e  supervisao do | R§ 825,00 45
Enfermagem d
enfermagem/ enfermeiro.
registro no COREN
Ensino médio Atividades de orientagao,
Técnico completo/ curso de | coordenagdo e  execugdo  de
Agropecua- | técnico trabalhos a nivel médio | R$ 825,00 5
G.T.N.M. -02 rio agropecudrio e relacionados a pesquisadas técnicas
registro no CREA agricolas.
realizar tipagem sanguinea, provas
de compatibilidade sanguinea pre-
transfusional, coleta de sangue em
doadores e/  ou  pacientes,
fracionamentos de sangue em
L Ensino médio componentes, exames
T i leto/ hematologico; executar e controlar
GT.N.M-03 | Laboratorigs | S0P €0 S0 FEE O R$ 82500 | 10
Fpl s 5 técnico em exames de rotina do laboratorio:
Médicos 3 . ; . _ ;
laboratorios identificar e registrar amostras
médicos colhidas,  preparar  material
‘ biolégico para exames, preparar |
meios de cultura, antigenos ¢
reagentes, operar € conservar
equipamentos de laboratdrios.
| Ensino médio Atividade envolvendo equipamento
Técnico em | completo/curso de  radioterapia, de  radio
G T.NM-04 Radiologia | técnico em diagndstico empregados em | R$ 1.180,00 4
Médica radiologia/ registro | medicina e odontologia.
no CRR
Ensino médio/ curso | Atividade de orientagdo,
Desenhista | de desenho técnico coordenagio e  execugdo  de
. 4 - . R$ 1.180,00 2
Projetista | € registro no CREA | trabalhos a nivel médio relacionado
G.T.NM -05 ' a pesquisa das técnicas agricolas.
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Atividade de coordenagdo e
) . execucdo a nivel médio relativas a
Topografo Ensino med,i(_) = levantamentos topograficos, | R$ 1.180,00 01
G.T.N.M. -06 CursoEspecifico efetuando medi¢des com auxilio de
instrumentos proprios.
Atividades de supervisao,
coordenagdo e execugdo qualificada
_ Ensino Médio/ a nivel médio, relacionadas a
. Técnico em Ly i - .
G.T.N.M. -07 . Curso técnico em administragao financeira,
contabilidad b i . R$ 1.180,00 05
. contabilidade/ orgamentaria e de controle interno, ’
Registro no CRC verificamos a  exatidio  dos
langamentos contabeis.
Atuar, com o cirurgido-dentista, nos
programas educativos com
atividades de  orientagdio e
prevengdo para a saide bucal;
participar de levantamentos
G.TNM -08 Ensino Médio/ epidemiologicos em saide bucal;
Curso Técnico em | realizar  aplicagdo  de  fluor,
Técnico em higiene dental/ profilaxia bucal (bochechos e | R$ 1.050,00 15
satide bucal Registro do escovagdo) e antissepsia; selecionar
CRO/CBO moldeiras; revelar e contornar
radiografias odontologicas.
(Periapical, interproximal e
oclusau). ;
Informar o empregado e os
servidores através do parecer
: técnico, sobre riscos nos ambientes
G.T.N M- Técnico em : fElis_ino Medlo/ poe tmpalhos; eXffi?l.Itar prgf?lmaS dﬁ.: 80,00 2
& W Tecnice om pl‘eve.t'lca(i'de acidentes Qe trz}?_alho, R$ 1.180,
seguranga do - executar normas de seguranga;
seguranca do e ol s . )
trabalho indicar, solicitar e inspecionar
trabalho
equipamento de protegdo contra
incéndio.
G.T.N.M -10 Ensino Médio/ Instalar/remover programas,
Técnico em Curso de Técnico | programar, t'azejr manutengao ' de R$ 850.00 4
Informatica em informatica micros e periféricos, remover virus
e outros servigos afins.
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Ensino Médio/
Curso de Técnico

Organiza, orienta ¢ controla
trabalhos de  carater técnico
referentes a rodovias e vias urbanas,

T . orientando-se ~ por  plantas e | R$ 825,00 1
G.T.N.M-11 | Técnico em em estrada /registro el e e
eslrads R—_— pecificagio  técnica, executa
2 esbocos e desenhos técnicos da

especialidade.

G.T.N.M-12 Certificado de professores habilitados em nivel
conclusdo de Ensino | médio na modalidade normal, ou

Profesia’(‘)r do méd-io ’et-n superior para a do.céni:ia no | pg 750.00 10
PETI magistério Programa de Erradicagio do

reconhecido pelo
MEC

Trabalho Infantil - PETI
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GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - GNS

CcODIGO

CARGO

ESCOLARIDADE

HABILITACAO

SINTESE DAS ATIVIDADES

VENC.

QUAN

G.N.S-01

Assistente
Social

Graduagdo em
servigo social

Planejamento, dire¢ao,
coordenagdo, assessoramento ¢
execugdo de  programas  de
assisténcia social a individuos,
orientando ou realizando ag¢des
adequadas a solugdo dos problemas
e dificuldades surgidas em seu

campo de atuagio.

R$ 2.000,00

08

G.N.S-02

Enfermeiro

Graduagdo em
enfermagem

diregao,
execugdo de

Planejamento,
assessoramento e
servigos de
empregando
especificas

enfermagem,
metodologias
para possibilitar a
promogdo, protecdo e recuperagao
da saide, prevengdo de doengas e
reabilitacdo de incapacitados; atuar

nos programas de saude.

R$ 2.360,00

20

G.N.S-03

Engenheiro

Civil

Graduacdo em
engenharia civil

Supervisdo e execugdo de estudos,
pareceres e projetos de obras civis e
viarias. Fiscalizagio de obras
visando a liberagdo do habite-se.

o

R$ 2.950,00

02

G.N. S -04

Farmacéutico

Biogquimico

Graduag@o em
farmacia e
especializagdo
em bioquimica

Atividades relativas a métodos e

téenicas de produgiio e controle de
medicamentos, analises
toxicologicas,  hematologicas ¢

clinicas para apoio a diagnostico. .

RS 2.360,00

&

G.N.§-05

L

Fisioterapeuta

Graduagido em
fisioterapia

Planejamento, execugdo ¢ ‘a;\‘?aliagﬁo
de agdes preventivas e curativas,
visando a reabilitagdo fisica e
psiquica do usuario do servigo de
saide; execu¢do de métodos e
técnicas fisioteripicas em pacientes,
de modo a obter o maximo de
recuperagdo funcional dos orgaos e

tecidos afetados por doengas.

R$ 2.360,00

02
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.planejamento, diregio.
. assessoramento e execugdo do
Médico programa de salde; execugdo de RS
Ginecologista ’ 21 5.200,00 e
G.N.S.-13 Graduagdio em trabalhos médico-com 2
o especializagdo em ginecologia.
.planejamento, diregdo,
Médico assessoramento e execugdo do
Ctoteilising programa de salde: execugdo de RS 02
G.N.S.-14 il Graduagdio em traballho‘s meédico-com 5.200,00
I especializagio em
Otorrinolaringologia.
.planejamento, diregdo,
Médico assessoramento e execugdo do
Oftalmologis- programa de saude; execugdo de RS 02
R 18 i Graduagio em | trabathos médico-com | °-200.00
et especializagdo em oftalmologia.
.planejamento, diregao,
o assessoramento e execugdo do
l\/.led.lco programa de saude; execugdo de R$ 02
GNLE e psiquiatia Graduagéo em trabalhos médico-com 5.200,00
_ especializagdo em psiquiatria.
.planejamento, direcdo,
Médicd " 1© assessoramento e cxgcug:ﬁg; do .
Cirurgido | programa de saide; execuclio de. o 02
G.N.S.-17 Gerall s i @luagao em 4 (raDRINGS mEdica Cigiigice” (& ¢ 5200’00
medicina . - .
Graduagdo em Planejamento,  coordenagdo e
Médico_:_ me_dic’i_na execugdo das agdes ;',:de Vig'iluﬁncia RS 2.300.00 02
G.N.S-18 Veterinario . | veterindria sanitaria e controle das zoonoses. T
Atividades de planejamento,
supervisao, coordenacgio e
execugdo, referentes a educagdo
G.N.S-19 Graduagoem | alimentar, nutrigho dietética para | pg 12500 | 04
Nutricionista Nutriglo individuos ou coletividades. Atuar
nos programas de saide.
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.planejamento, diregao,

assessoramento e execugdo do

WI_N.ledlco programa de saude; execugdo de R$ 05
G.N.S. -06 Clinico Geral Graduagdo em trabalhos médico na area clinica 5.000,00
medicina medica.
.planejamento, dire¢do,
o assessoramento e execugdo do
1:;[.6(:'09 programa de saide; execugdo de R$ 02
cardiologista T 5.200,00
G.N.S.-07 Graduagdo em trabal.ho? .medlco-com
e TAb especializagdo em cardiologia.
.planejamento, direcao,
Médico assessoramento e execugdo do
dermatologis- programa de saude; execugdo de ‘)RS 02
G.N.S. -08 ta Graduagdo em trabalhos médico-com | >-200,00
_——_— especializa¢do em dermatologia.
.planejamento, direcao,
e assessoramento e execugdo do
MGdIC(.) programa de salde; execugdo de R$ 02
G.N.S. 09 Neuralogdie Graduago em trabalhos médico-com | 2-200,00
mmedicing especializagdo em neurologia.
.planejamento, diregdo,
Y assessoramento e execugdo do
MTd‘C‘-’_ programa de salde; execugiio de 52[;500 02
Urologista il o N a g bhwE 200,
G.N.§.-10 L | oCmgefiofh | THFINE | LEicEron | e
P R W “especializagdo em urologia.
_| -planejamento, : diregdo,
MEdico,u it ‘assessoramento e _execugdo do
Trauma ; | programa de saide; execugdo de " 2];3; 00 02
G.N.S.-11 | ortopedista Graduagio em traballge | A o
i especializagdo em trauma ortopedia.
.planejamento, diregdo,
) assessoramento e execugdo do
Meédico programa de saude; execugdo de ; zlgg i 02
Pediatra s ionu 200,
G.N.S.-12 Graduagéio em trabalhos médico-com

medicina

especializagdo em Pediatria.
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Graduagdo em
Odontologia

Planejamento, supervisio,
coordenagdo ¢ execucdo de agdes
relativas a assisténcia do buco-

dentario em unidades de saude do

G.N.S-20 | Odontologo gl
municipio e agdes de natureza | R$ 2.830,00 10
preventiva.
Proceder ao estudo e avaliagao dos
i mecanismos do comportamento
Gra.duag:a(.) €M | humano, elaborando e aplicando
Psicologo Psicologia ¢ técnicas psicologicas, para | R$ 2.0000 05
formacéo de T . % =
A possibilitar a orientagdo, selegdo e
G.N.S-21 Psicélogo treinamento ao campo profissional e
o diagnostico e terapia clinica
. Graduacdo em | Dirigir ou gerenciar empresas
. Administrador Iy ¢ L ) g £ ; i .p.
G.N.S§-22 Administra¢io de | pablicas ou autarquias municipais. R$ 2.125.00 03
de Empresas
Empresas
Programar, coordenar e executar
atividades nas bibliotecas publicas
G.N.S§-23 e - Graduagdo em S R$1.770,00 02
Bibliotecario - 5 municipais.
Bibliotecario
Coordenar, supervisionar, orientar
e/ ou executar atividades de
G.N.S-24 | contador G?"?du‘agao o contabilidade e finangas em geral, | R$2.590,00 | 03
vt Clencms- de acordo com as exigéncias legais
; Contabeis e administrativas.
Planejamento, supervisio,
| coordenagdo e execugao de projetos
em geral sobre a preservagio ¢ a
exploragdo de recursos naturais, a R$ 2.360,00 01
Engenheiro | ; | economia rural, a defesa ¢ inspecao
G.N.S-25 | Agronomo ‘Graduagio em ‘agricolas e a  promogao
| Agronomia | agropecuaria. :
Identificar problemas ou deficiéncia
ligada a  comunicagdo oral,
empregando técnicas proprias de
i iacao. F treinamento
. . Graduagdo em avah?@ao ‘a-zer ; i R$ 2.300,00 03
Fonoaudio- . ” fonético, auditivo, de dicgao,
Fonoaudiologa | )
G.N.S-26 logo impostagdo de voz e outros, a fim

de proporcionar o aperfeigoamento
¢/ ou reabilitagdo da fala.
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Graduagdo em
Engenharia

Elabora, executa e dirige projetos
de  capitacdo, tratamento ¢
distribui¢do de agua; coleta e

tratamento  de residuos solidos

Engenheiro itari ; 75 ’
gone Sanitaria ou urbanos e industriais; avaliagdo de | R$ 2.950,00 02
Sanitarista Curso de : A ;
G.N.S§-27 i impactos ambientais; planejamentos
Teenologoem | 4o recursos hidricos, drenagem
Saneamento. urbana, rural e controle de
qualidade de ambiente.
Planejamento, supervisao,
coordenagio e execugdo de projetos
Engenheiro Graduagdo fam em geral sobre a preservagdo ¢ a
Engenharia % . R$ 2.360,00 02
G NS -28 Florestal exploragdo de recursos naturais, a
Florestal economia florestal, a defesa e
inspegdo do meio ambiente.
G.N.S.-29 Graduagdo em Execugdo de projeto, supervisdo e
Arquitetura execucdo de obras de arquitetura e
. areas correlatas ao controle e
Arquiteto : R$ 2.950,00 02
desenho do espago habitado, como
o urbanismo, o paisagismo, e
diversas formas de design.
G.N.S-30 Graduagio em Defesa judicial e administrativa do
Direito Municipios, fundos, autarquias,
fundagdes ¢ demais oOrgdos da
Procuradgrgi, e = g08 @1 pg 472000 | 03
Municipal administracdo . direta_ou md,l_retz_l,_ -

emissdo de pareceres e atividades
correlatas. = .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO PIRIA
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

: VENCIMENTO
CARGO CODIGO , QUANTIDADE
SUBSIDIO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO | DAS-300.06 | RS 6.000,00 01
ASSESSOR JURIDICO DAS-300.05 | RS 5.000,00 05
ASSESSOR CONTABIL DAS-300.04 | RS 5.000,00 03
COORDENA&OTERDN% CONTROLE [ | s | RS4500,00 o4
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS-300.03 | RS 2.970,00 03
TESOUREIRO DAI-200.05 | RS2.970,00 02
CHEFE DE GABINETE DAI-200.05 | RS 2.970,00 02
SECRETARIO MUNICIPAL DAI-200.05 | RS 2.970,00 11
ASSESSOR ESPECIAL I CC-100.05 | RS 1.770,00 20
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-10005 | RS 1.770,00 35
ASSESSOR E-SiéﬁClAL W CC-100.04 | RS1.534,00 20
ASSESSOR ESPECIAL Il CC-100.03 | RS L8000 N
ASSESSOR PARLAMENTAR CC-100.03 | RS 1.180,00 [
ASSESSOR COMUNITARIO CC100.02 | RS 825,00 50
ASSESSOR COMUNITARIO 11 CC-10001 |  RS3590,00 120
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ANEXO 111
FUNCOES GRATIFICADAS
' NOME DA GRATIFICACAO | CONDICOES PERCENTUAL
CHEFIA DE SETOR Servidor  nomeado para [De 20 a 50% sobre o
chefiar setor diversos vencimento base
COORDENADOR DE Servidor responsivel pela |De 20 a 50% sobre o
PROGRAMA coordenacio de programas | vencimento base
diversos gerenciado pelas
Secretarias
EXECUCAO DE SERVICOS | Servidor responsivel pela|De 10 a 50 % sobre o

ESPECIAIS execuciio de tarefas especiais, | vencimento base
como alimentacio de dados
de programas, de pessoas e
afins
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ANEXO IV

CARGOS EM EXTINCAO

o ESCOLARIDADE
CODIGO CARGO SINTESE DAS ATIVIDADES Vencimento | Quant,
HABILITACAO
Curso de auxiliar | Atividade relativa a aplicagio de
Auxili L
GAS — 01-EX l{XIllﬂF de | de ?nfermagem, tec':mcash de enfermag.erzl, sob RS 565.00 10
Enfermagem | registro no orientagdo e  supervisdo de
COREN enfermeiro
Ensino Médio | Atividade relativa a aplicagio de
G.AS -02-EX Auxil'iar de téc-:nicas~ de enfermagfenj, sob RS: 565.00 05
Saide orientagio e  supervisio de
enfermeiro
; Ensino Médio e | Atividade relativa a digitacio e
Digitador .
G.A.S—03-EX Curso de operagdo em computador RS: 565.00 05
Operador de
Computador
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